
 Медицинска школа „Др Миленко Хаџић“, Ниш 

 

 

Развојни план школе 2021.-2024. година 

1 

 

 

 

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА  ''Др Миленко Хаџић''  Ниш, ул. Зетска бр. 55,  

тел. 018/535-165, тел/факс 018/225-041, ПИБ 102141648, шифра дел.8532  

мат.број: 07216106  жиро рачун: 840-1700660-57 Управа за трезор,  

email: medicinskaskolanis@mts.rs 
 

бр.   02-362 

дана 22.04.2021. 
 

 

 

 

ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 

Медицинске школе "Др Миленко Хаџић" 

 

2021 - 2024.

mailto:medicinskaskolanis@mts.rs


 

 

 Медицинска школа „Др Миленко Хаџић“, Ниш 

 

 

Развојни план школе 2021-2024. година 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лична карта школе 

 

 

Назив школе: Медицинска школа „Др Миленко Хаџић“ 
Адреса: ул. Зетска бр.55 

Град: Ниш  

Општина: Медијана 

Округ: Нишавски 

 

Телефон: 018/530-508 

Факс: 018/225-041 

Е-mail: medicinskaskolanis@mts.rs 

WEB: www.medicinskaskolanis.rs 

 

ШИФРА ДЕЛАТНОСТИ: 8532 

УКУПАН БРОЈ УЧЕНИКА: 976 

 

Подручје рада: Здравство и социјална заштита 

Школа ради од: 27.11.1946.године 
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Медицинска школа "Др Миленко Хаџић" у Нишу је једна од најстаријих медицинских школа 

у Србији. Од 1946. године до данас, из наше школе је изашла армија медицинских радника, 

школована за најразноврснија занимања у области здравствене струке. 

 

ОПШТИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ 
 

 

 

 

НАЗИВ ШКОЛЕ 
МЕДИЦИНСКА ШКОЛА  

„ДР МИЛЕНКО ХАЏИЋ“ 

Адреса  школе Зетска 55 

Телефони  школе 018/535-165, 018/530-508 

Факс  школе 018/225-041 

E-mail  школе medicinskaskolanis@mts.rs 

Директор школе Мирослав Савић  

Мобилни телефон директора  школе 0648314906 

Жиро рачун  школе 840-1700660-57 Управа за трезор 

Пиб 102141648 

Шифра 8532 

Датум оснивања  школе 27.11.1946. године 

Датум прославе дана  школе 12.12.2020. године 

 

 

ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛИ ЗА КОЈЕ ЈЕ ШКОЛА ВЕРИФИКОВНА 

 

ПОДРУЧЈЕ РАДА ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛИ ТРАЈАЊЕ 

Здравство и социјална Медицинска сестра техничар четири године 

mailto:medicinskaskolanis@mts.rs
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заштита Медицинска сестра васпитач четири године 

Педијатријска сестра техничар четири године 

Стоматолошка сестра техничар четири године 

Физиотерапеутски техничар четири године 

Фармацеутски техничар четири године 

Лабораторијски техничар четири године 

 

 

КАДРОВСКА СТРУКТУРА 
 

КАДРОВСКА СТРУКТУРА 

Образовна структура наставног особља 

Директор школе 
 

ИМЕ И ПРЕЗИМЕ 

ВРСТА 

СТРУЧНЕ 

СПРЕМЕ 

ГОД. 

РАДНОГ 

СТАЖА 

ЛИЦЕНЦА 

%АНГАЖОВАЊА 

НА ДРУГИМ 

ПОСЛОВИМА У 

ШКОЛИ 

Мирослав 

Савић 
VII 21 ДА / 

Помоћници директора 
 

ИМЕ И ПРЕЗИМЕ 

ВРСТА 

СТРУЧНЕ 

СПРЕМЕ 

ГОД. РАДНОГ 

СТАЖА 
ЛИЦЕНЦА 

%АНГАЖОВАЊА 

НА ДРУГИМ 

ПОСЛОВИМА У 

ШКОЛИ 

Љиљана  

Јеленковић 
VIII 25 ДА 25% 

Сузана  

Станимировић 
VII 31 ДА 25% 

Организатори наставе  
 

ИМЕ И ПРЕЗИМЕ 

ВРСТА 

СТРУЧНЕ 

СПРЕМЕ 

ГОД. РАДНОГ 

СТАЖА 
ЛИЦЕНЦА 

%АНГАЖОВАЊА 

НА ДРУГИМ 

ПОСЛОВИМА У 

ШКОЛИ 

Љиљана  

Јеленковић 
VIII 25 ДА 25% 
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Сузана  

Станимировић 
VII 31 ДА 25% 

Сузана  

Младеновић 
VII 28 ДА 20% 

Саша  

Илић  
VII 8 ДА 10% 

Анита  

Јефтић 
VI 17 ДА 20% 

 

Стручни сарадници 
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% 

АНГАЖОВ

АЊА У 

ШКОЛИ 

Сунчица  

Радивојевић 
VII педагог 19 ДА 

Педагошки 

саветник 
70% 

Маја  

Светозаревић  
VII психолог 17 ДА 

Самостални 

педагошки 

саветник 

80% 

Соња  

Гашевић 
VII библиотекар 33 ДА - 100% 

 

Наставни кадар 
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Ј
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1 
Нина  

Динчић-

Милинковић   

VII 
Наставник српског језика и 

књижевности 
25 ДА 100%  

2 Валентина 

Дрезгић 
VII 

Наставник српског језика и 

књижевности 
23 ДА 100%  

3 
Татјана 

Тадић 
VII 

Наставник српског језика и 

књижевности 
23 ДА 100%  

4 
Александар 

Јовановић 
VIII 

Наставник српског језика и 

књижевности 
17 ДА 30% 

70 %  

ОШ Свети Сава-

Ниш 

5 
Катарина 

Илић 
VII 

Наставник српског језика и 

књижевности 
12 ДА 75% 

40 % 

 Гимназија 9. мај-

Ниш 



 

 

 Медицинска школа „Др Миленко Хаџић“, Ниш 

 

 

Развојни план школе 2021-2024. година 

6 

 

 

6 Даниела 

Николић 
VII 

Наставник српског језика и 

књижевности 
10 ДА 100%  

7 Лидија 

Селаковић 
VII 

Наставник 

енглеског језика 
33 ДА 100%  

8 Јасмина 

Аврамовић 
VII 

Наставник 

енглеског језика 
26 ДА 100%  

9 Снежана 

Павловић 
VII 

Наставник 

енглеског језика 
23 ДА 100%  

10 Мимица 

Петровић 
VII 

Наставник 

енглеског језика 
24 ДА 30% 

70 %  

ОШ Душан  

Радовић-Ниш 

11 Славица 

Митић 
VII 

Наставник 

латинског језика 
20 ДА 100%  

12 Сунчица 

Радивојевић 
VII 

Наставник 

педагогије 
19 ДА 30%  

13 
Маја 

Светозаревић 
VII 

Наставник 

психологије 
17 ДА 20%  

14 Јелена 

Спасић 
VII 

Наставник 

психологије 
15 ДА 100%  

15 
Зорица 

Ђорђевић 
VII 

Наставник 

историје 
38 ДА 70% 

30 % 

Школа моде и 

лепоте-Ниш 

16 Драгана 

Вучковић 
VII 

Наставник 

историје 
23 ДА 30% 

70 % 

Машинска школа 

17 Јелица 

Стојадиновић 
VII 

Наставник 

географије 
27 ДА 70% 

30 % 

Уметничка школа-

Ниш 

18 
Бојана 

Благојевић- 

Задравец 

VII 
Наставник 

географије 
8 ДА 10% 

70% 

OШ Мија 

Станимировић 

20% 

ОШ Др Зоран 

Ђинђић-Ниш 

19 Душица 

Симић 
VII 

Наставник 

социологије 
38 ДА 100%  

20 Саша 

Серафимовић 
VII 

Наставник 

филозофије 
9 НЕ 15%  

21 Александра 

Манојловић-Коцић 
VII 

Наставник 

медицинске етике 
7 ДА 20% 

30 % 

ТШ Књажевац 

25%  

СШ Бранислав 

Нушић Сокобања 

25 % Књажевачка 

гимназија 

22 Марија 

Митић  
VII 

Наставник 

предузетништва 
22 ДА 100%  

23 Милош 

Стојановић 
VII 

Наставник 

грађанског васпитања 
2 НЕ 90%  

24 Јана 

Илић 
VII 

Наставник 

ликовне уметности 
17 ДА 30% 

15 % 

ОШ Учитељ Таса-

Ниш 

20% 

 Угоститељска 

школа-Ниш 
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25 
Драган 

Тасић 
VII 

Наставник 

музичке културе 
13 ДА 30% 

35% 

Музичка школа 

Владимир 

Ђорђевић - 

Алексинац 

25% 

Ош 9 Мај-Ниш 

26 Јова 

Лазаревић 
VII 

Наставник 

физичког васпитања 
32 ДА 100%  

27 
Небојша 

Стојановић 
VII 

Наставник 

физичког васпитања 
18 ДА 100%  

28 
Петар 

Матић 
VII 

Наставник 

физичког васпитања 
14 ДА 100%  

29 
Биљана 

Карличић 
VII 

Наставник 

математике 
30 ДА 100%  

30 
Зорана 

Ристић 
VII 

Наставник 

математике 
23 ДА 100%  

31 Милош 

Војиновић 
VII 

Наставник 

математике 
9 НЕ 100%  

32 Mладен 

Мицић 
VII 

Наставник 

информатике 
7 ДА 100%  

33 Филип 

Клаин 
VII 

Наставник 

информатике 
5 НЕ 30% 

70 % 

ОШ Чокот 

34 Предраг 

Петковић 
VII 

Наставник 

информатике 
3 НЕ 45% 

55 % 

Уметничка школа-

Ниш 

35 Сузана 

Станимировић 
VII 

Наставник 

физике 
31 ДА 50%  

36 
Јасмина 

Радовановић 
VII 

Наставник 

физике 
28 ДА 100%  

37 
Предраг 

Лилић 
VII 

Наставник 

физике 
4 НЕ 40%  

38 
Љубица 

Живојиновић 
VII 

Наставник 

биологије 
31 ДА 100%  

39 Јулијана 

Миљковић 
VII 

Наставник 

биологије 
27 ДА 100%  

40 Тијана 

Павловић 
VII 

Наставник 

биологије 
1 НЕ 10%  

41 Сунчица 

Митић 
VII 

Наставник 

хемије 
24 ДА 20% 

40% 

ОШ Ј.Ранђеловић - 

Ц.Река, 

40% 

ОШ Његош-Ниш 

42 Јелена 

Стојановић 
VII 

Наставник 

хемије 
17 ДА 100%  

43 Драгана 

Поткоњак 
VII 

Наставник 

хемије 
11 ДА 19%  

44 Денчић 

Маријана 
VII 

Наставник 

хемије 
7 ДА 70% 

30% 

ОШ Петар I -Ниш 
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45 Славица 

Коцић 
VII/2 

Наставник 

медицинских предмета 
32 ДА 100%  

46 Славица 

Ђорђевић 
VII/2 

Наставник 

медицинских предмета  
32 ДА 100%  

47 Љиљана 

Јеленковић 
VIII 

Наставник 

медицинске биохемије 
25 ДА 50%  

48 Александра 

Радовановић 
VII/2 

Наставник 

медицинских предмета 
24 ДА 100%  

49 Љиљана 

Велков 
VII/2 

Наставник 

медицинских предмета 
21 ДА 100%  

50 Валентина 

Богуновић 
VII/2 

Наставник 

медицинских предмета 
20 ДА 100%  

51 Ирена 

Радуловић 
VII/2 

Наставник 

медицинских предмета 
18 ДА 100%  

52 
Данијела 

Велков 
VII/2 

Наставник 

медицинских предмета 
17 ДА 100%  

53 
Евица 

Раденковић 
VII/2 

Наставник 

медицинских предмета 
16 ДА 100%  

54 
Бојана 

Марковић - 

Живковић 

VII 
Наставник 

медицинских предмета 
10 НЕ 100%  

55 
Марија 

Цветковић 
VII/2 

Наставник 

медицинских предмета 
8 ДА 100%  

56 Саша 

Илић 
VII 

Наставник 

медицинских предмета 
8 ДА 90%  

57 Сунчица 

Јовановић 
VII/2 

Наставник стоматолошке 

групе предмета 
28 ДА 100%  

58 Сузана 

Младеновић 
VII 

Наставник стоматолошке 

групе предмета 
28 ДА 80%  

59 
Славица 

Момчиловић 
VII 

Наставник стоматолошке 

групе предмета 
22 ДА 100%  

60 
Катарина 

Тасић 
VII 

Наставник стоматолошке 

групе предмета 
16 ДА 100%  

61 
Наталија 

Хаџић 
VII 

Наставник стоматолошке 

групе предмета 
13 ДА 100%  

62 Драгана 

Љубић 
VII 

Наставник фармацеутске 

групе предмета 
9 ДА 100%  

63 
Бојана  

Марковић- 

Стојковић 

VII 
Наставник фармацеутске 

групе предмета 
8 ДА 100%  

64 Боривоје 

Ђорђевић 
VII 

Наставник фармацеутске 

групе предмета 
7 ДА 100%  

65 
Александра 

Стевановић 
VII 

Наставник фармацеутске 

групе предмета 
6 НЕ 100%  
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66 Драгана 

Илић 
VI Наставник вежби за смер ЛТ 14 ДА 100%  

67 Бранка 

Тодоровић 
VI Наставник вежби за смер ЛТ 13 ДА 100%  

68 Милена 

Радосављевић  
VI Наставник вежби за смер ЛТ 9 ДА 100%  

69 Андриана 

Денић 
VI Наставник вежби за смер ЛТ 4 НЕ 73%  

70 
Слађана 

Недељковић  
VI Наставник вежби за смер ФТ 26 ДА 100%  

71 
Ксенија 

Антић 
VI Наставник вежби за смер ФТ 22 ДА 100%  

72 Јулија 

Ђорђевић  
VI Наставник вежби за смер ФТ 12 ДА 100%  

73 Дијана 

Станковић  
VI Наставник вежби за смер ФТ 7 ДА 100%  

74 Јасмина 

Поповић  
VII Наставник здравствене неге 33 ДА 100%  

75 Горан 

Илић 
VII Наставник здравствене неге 31 ДА 100%  

76 
Веселинка 

Манојловић-

Станчић 

VI Наставник здравствене неге 30 ДА 100%  

77 Љиљана 

Јоцић 
VI Наставник здравствене неге 30 ДА 100%  

78 
Валентина 

Симоновић- 

Стојанчов  

VI Наставник здравствене неге 25 ДА 100%  

79 Драгана 

Спасић  
VI Наставник здравствене неге 25 ДА 100%  

80 
Јасмина  

Пешић- 

Ђорђевић 

VII Наставник здравствене неге 24 ДА 100%  

81 Милена 

Свиленковић  
VI Наставник здравствене неге 22 ДА 100%  

82 
Анита 

Јевтић 
VI Наставник здравствене неге 17 ДА 100%  

83 
Александра 

Митић  
VI Наставник здравствене неге 17 ДА 100%  

84 
Ивана  

Митић-Ћирић  
VII Наставник здравствене неге 12 ДА 100%  

85 Анкица 

Тодоровић 
VI Наставник здравствене неге 7 НЕ 100%  

86 Слободан 

Лазаревић 
VI Наставник здравствене неге 6 НЕ 100%  



 

 

 Медицинска школа „Др Миленко Хаџић“, Ниш 

 

 

Развојни план школе 2021-2024. година 

10 

 

 

87 Маја 

Митровић 
VI Наставник здравствене неге 1 НЕ 100%  

88 Димитрије 

Маринковић  
VII Наставник верске наставе 7 НЕ 100%  

Наставници ангажовани из других организација по уговору о извођењу наставе 
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АНГАЖОВА

ЊА У 

ШКОЛИ 

РАДНА 

ОРГАНИЗАЦИ

ЈА ИЗ КОЈЕ 

ДОЛАЗИ 

Ивица  

Вучковић  
VIII 

Орална 

хирургија 
22 8 % 

Клиника за 

максилофасција

лну хирургију 

(УКЦ Ниш) 

Образовна структура наставног особља 
 

Образовна структура наставног особља 
(са наставницима ангажованим  из других организација 

по уговору о извођењу наставе) 
 

  СТЕПЕН СТРУЧНОСТИ 
Број 

наставника 

VIII степен 3 

VII2 степен 10 

VII степен 58 

VI степен 18 

 

 

ЗВАЊЕ 
Број 

наставника 

Доктор наука 3 

Магистратура 1 

Лекарска специјализација 10 

Специјализација 1 

 

 

 

 

 

Образовна структура ненаставног особља (административно, техничко...) 
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ИМЕ И ПРЕЗИМЕ 

ВРСТА 

СТРУЧН

Е 

СПРЕМ

Е 

РАДНО МЕСТО 

Г
О

Д
И

Н
Е

 

Р
А

Д
Н

О
Г

 

С
Т

А
Ж

А
 

% 

АНГАЖОВ

АЊА У 

ШКОЛИ 

% 

АНГАЖОВА

ЊА У 

ДРУГОЈ 

ШКОЛИ  

Биљана  

Ђурђевић  
VII Секретар 17 100% / 

Тања 

Мирковић 
VII 

Дипломирани 

економистаза 

финансијско-

рачуноводствене 

послове 

4 100% / 

Ненад  

Стевић  
IV 

Техничар 

инвестиционог и 

техничког 

одржавања 

18 100% / 

Синиша  

Радовановић  
IV Домар-ложач 17 100% / 

Зоран  

Стошић  
V 

Административно 

финансијски 

референт 

13 100% / 

Лидија  

Марковић  
V 

Референт за 

правно, кадровске 

и административне 

послове 

Техничар 

одржавања  

информациониx 

система и 

технологија 

8 100% / 

Миљана  

Стојановић 
V 

Референт за 

правно, кадровске 

и административне 

послове 

8 100% / 

Михаило  

Шћекић  
I Помоћни радник 6 50% 

50% 

Економска школа-Ниш 

Саша  

Анђелковић  
IV Домар-ложач 4 100% / 

Ливерка  

Бранковић  
I Чистачица 28 100% / 

Горица  

Виденовић  
I Чистачица 23 100% / 

Живка  

Стевић  
I Чистачица 22 100% / 

Слађана  

Лазаревић  
I Чистачица 20 100% / 



 

 

 Медицинска школа „Др Миленко Хаџић“, Ниш 

 

 

Развојни план школе 2021-2024. година 

12 

 

 

Милинка  

Митић  
I Чистачица 19 100% / 

Надица  

Тодић  
I Чистачица 13 100% / 

Данијела  

Николић  
I Чистачица 9 100% / 

Марија  

Здравковић  
I Чистачица 6 100% / 

Јасмина  

Шарчевић  
I Чистачица 5 100% / 

Тања  

Перић  
I Чистачица  3 100% / 

 

Образовна структура ненаставног особља 

 

  СТЕПЕН СТРУЧНОСТИ 
Број 

запослених 

VIII степен 2 

V степен 3 

IV степен 3 

I степен 11 

 

 

Радно искуство запослених  
 

ГОДИНЕ РАДНОГ СТАЖА 
Број 

запослених 

26 и више година 21 

11-25 година 52 

6-10 година 24 

до 5 година 11 
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ШКОЛСКИ ПРОСТОР 

 
МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ 

 

Школа своју делатност обавља у главној и монтажној згради са укупном корисном 

површином: 5144 м2 (грејна површина), 840 м2 (игралиште), 11901 м2 (двориште). 

 
Структура простора 

 

БР. ВРСТА ОБЈЕКТА 
БР. 

ПРОСТОРИЈА 

ОПРЕМЉЕНОСТ 

ЗАДОВОЉАВА 

(ДА/НЕ) 

1. Учионице 20 Да 

2. Специјализоване учионице 7 Да 

3. Кабинети 6 Да 

4. Мултимедијални кабинет 1 Да 

5. Сала за физичко васпитање 1 Да 

6. Библиотека 1 Да 

7. Наставничка канцеларија 1 Да 

8. Канцеларије 6 Да 

9. Просторија за слободне активности ученика 2 Да 

10. Лабораторије 3 Да 

11. Архива 2 Да 

12. Кабинет за информатику и рачунарство 1 Да 

13. Чајна кухиња 1 Да 

14. Котларница 1 Да 

15. Санитарни чвор 11 Да 

16. Радионица 1 Да 

17. Свлачионица за ученике 2 Да 

18. Туш просторије 2 Да 

19. Просторија за чување прибора за хигијену 1 Да 

20. Спортски терен 1 Да 

УКУПНО 71 71 

 

Школа располаже наставним средствима: 

 

наставна средства за теоријску наставу из опште образовних предмета чине опремљеност 70-

80%, наставна средства за кабинетску наставу чине 90-100%. 

 Школа поседује 33 рачунара, 9 ласерских штампача, 1 копир апарат, 5 видео 

пројектора, 2 паметне табле и 27 „белих табли“ што је осавременило наставу. 

 Школска библиотека уписана је у Регистар библиотека Србије Решењем Народне 

библиотеке „Стеван Сремац“ бр. 38/2 од 03.11.1998. године. Просторија библиотеке је 

површине 58 м2 и налази се на спрату школске зграде. 
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  На основу књиге инвентара фонд књига је 8460. Књиге у фонду су распоређене тако 

што је школска лектира смештена по разредима, а остатак фонда по разредима и целинама. 

Сви ученици и радници школе су чланови библиотеке. Месечно се прочита у просеку око 400 

књига. 

 Последњи попис фонда библиотеке је обављен 23.01.2018 године. 

 У циљу боље безбедности школе инсталиран не систем видео надзора. 

 Наставна средства распоређена су по специјализованим учионицама и кабинетима и 

користе се по плану рада. 

 

 

РЕСУРСИ ЛОКАЛНЕ СРЕДИНЕ 

 

БР. НАЗИВ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 
ОБРАЗОВНИ 

ПРОФИЛ 
НАПОМЕНА 

1. Клинички центар 
МСТ, ПСТ, МСВ, ФТ, 

ЛТ 

Настава вежби, настава 

вежби у блоку 

2. Дом здравља ПСТ, МСВ, МСТ, ЛТ 
Настава вежби, настава 

вежби у блоку 

3. 
Специјална психијатријска 

болница Горња Топоница 
МСТ Настава вежби у блоку 

4. Институт за јавно здравље ЛТ, ФМ 
Настава вежби, настава 

вежби у блоку 

5. Војна болница МСТ, ФТ 
Настава вежби, настава 

вежби у блоку 

6. 

Институт за превенцију, 

лечење и рехабилитацију 

реуматских и 

кардиоваскуларних болести 

(Радон, Зеленгора) 

ФТ, МСТ 
Настава вежби, настава 

вежби у блоку 

7. Стоматолошка клиника ССТ 
Настава вежби, настава 

вежби у блоку 

8. Завод за трансфузију крви 
Сви образовни 

профили 
Сарадња 

9. Удружене апотеке Ниш ФМ Настава вежби у блоку 

10. Геронтолошки центар Ниш МСТ 
Настава вежби, настава 

вежби у блоку 

11. Пчелица МСВ 
Настава вежби, настава 

вежби у блоку 

12 Железничка амбуланта ФТ, МСТ, ЛТ 
Настава вежби, настава 

вежби у блоку 
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ОПШТИ ПОДАЦИ О УЧЕНИЦИМА 
 

БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА ПО ПОДРУЧЈИМА РАДА, ОБРАЗОВНИМ 

ПРОФИЛИМА 
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IМСТ1 31 6 25 IIМСТ1 31 12 19 IIIМСТ1 32 5 27 IVМСТ1 32 3 29 
IМСТ2 30 6 24 IIМСТ2 31 8 23 IIIМСТ2 31 3 28 IVМСТ2 31 7 24 
IМСВ 30 1 29 IIМСВ 28 1 27 IIIМСВ 30 0 30 IVМСВ 31 8 23 
IПСТ 30 3 27 IIПСТ 30 2 28 IIIПСТ 30 4 26 IVПСТ 31 2 29 
IССТ 30 6 24 IIССТ 30 4 26 IIIССТ 28 8 20 IVССТ 30 8 22 
IФТ 30 15 15 IIФТ 28 12 16 IIIФТ 30 12 18 IVФТ 28 13 15 
IЛТ 30 12 18 IIЛТ 30 11 19 IIIЛТ 31 9 22 IVЛТ 32 9 23 
IФМ 30 8 22 IIФМ 28 6 22 IIIФМ 30 7 23 IVФМ 32 6 26 
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Ритам радног дана 

 
Настава у школи одвија се у две смене, тако што први и други разред имају 

наставу у преподневној смени, а трећи и четврти у поподневној. Настава за прву смену 

почиње у 7.45 часова, а завршава се у 13.50., а за другу почиње у 14.05. часова и завршава 

се у 20.05.  

Настава вежби и настава у блоку одвијају се у здравственим установама по посебном 

распореду, а по правилу почињу у 8 часова.  

Допунски, додатни рад и слободне активности одржавају се пре или после редовне 

наставе, по распореду који је назначен у дневнику рада разредне књиге.  

За поједине смерове организован је распоред рада према коме у дане када имају 

часове вежби, немају часове теорије.  

Слободне активности ученика су саставни део васпитно-образовне делатности школе 

и заједно са наставним активностима доприносе комплетном развоју личности ученика, 

подстичу стваралачке способности и развијају индивидуалне склоности ученика.  

Секције окупљају ученике различитих разреда на принципу добровољности и учешћа 

ученика у избору садржаја рада секције. У нашој школи раде следеће секције: 

 Културно-уметничке секције: рецитаторска, литерарна, драмска, музичка омладина 

и ликовна. 

 Научно-истраживачке секције: секција за физику, еколошка секција, секција за 

историју, психологију, географију, за стране језике, за хемију, за информатику. 
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 Спортско-рекреативне секције: одбојка, атлетика, пливање, рукомет, стони тенис, 

кошарка, фудбал, стрељаштво, спортска гимнастика, крос. 

 Секције уже стручних предмета: прва помоћ, реалистичко приказивање повреде, 

плазма програм, здравствена трибина, сарадња са црвеним крстом.  

 Клуб Уједињених нација 

 

 

 

 

ОПИС ОБРАЗОВНИХ ПРОФИЛА  
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Медицинска сестра - техничар (МСТ) 
 

 Прe 75 годинe, када је школа основана, то су биле лекарске помоћнице, са трогодишњим 

образовањем, а нешто касније медицинске сестре, са четворогодишњим образовањем. 

Занимање МСТ стиче широко образовање у овом подручју рада, па је медицинским 

сестрама омогућено да раде на скоро свим одељењима у области здравства и социјалне 

заштите. Ученици образовање стичу преко општих и стручних предмета. Ови други уско 

продиру у многе гране медицине. Изучавају се преко теоријске наставе и наставе вежби 

која се остварује у школским кабинетима и у здравственим установама. Општи предмети 

су широко заступљени, нарочито у прве две године образовања. Ученици стичу добро 

опште образовање што им омогућава упис на све факултете и више школе. МСТ има 

најближи непосредни контакт са пацијентом. Нега болесника, љубазност и лепа реч су 

њихов основни посао. Они припремају пацијента за контакт са лекаром и извршавају 

налоге добијене од лекара. Директно учествују у дељењу терапије, узимању материјала за 

лабораторијске анализе, вођењу медицинске документације, припреми пацијената за 

одређене медицинске радње. МСТ је једно од најодговорнијих лица за стање пацијента, 

његове хигијене, као и хигијене његове околине. У исто време МСТ је и здравствени 

едукатор, неко ко непрестано учествује у унапређењу здравствене културе свога 

окружења. Призори које свакодневно среће често нису пријатни, треба издржати и 

саживети се са великом количином људске патње и немоћи. Можда заклетва Флоранс 

Најтингел то најсликовитије показује. Прве две године МСТ интензивно вежбају у 

школским кабинетима који су солидно опремљени. То своје знање (намештање кревета, 

лична хигијена болесника, основе давања терапије...) касније у 3. и 4. години проширују и 

директно примењују на пракси у скоро свим клиникама Клиничког центра Ниш, Војне 

болнице, Психијатријске болнице, Дома здравља... На пракси је контакт са пацијентом 

непосредан, а рад наших ученика често потпуно самосталан. 

Подручје запошљавања - установе за здравствену заштиту становништва, 

стационарног и амбулантног типа.  
 

 

 

 

 

Физиотерапеутски техничар (ФТ) 
 

Интересовање за овај смер је сваке године велико, а за разлику од 

осталих смерова, за овај се нарочито занимају дечаци. Зато се, 

донекле, сматра мушким занимањем у претежно женској школи. 

Суштина овог занимања су основе рехабилитације и нега болесника. Учи се нега и 

рахабилитација оболелих, повређених и инвалидних лица (деце и одраслих) који су 

потпуно или делимично непокретни. Прве две године не разликукују се суштински много 

од осталих смерова. Ученици вежбају у школском кабинету негу болесника и савладавају 

основне радње везане за рехабилитацију. Опремљеност кабинета је прилично скромна, али 

се у овом периоду интензивно ради на осавремењавању. Практична настава се изводи у 

Дому здравља, Војној болници, на Клиници за физикалну медицину, рехабилитацију и 

протетику и Институту за кардиоваскуларна и реуматска обољења „Радон“. На свим овим 

местима ученици уче и увежбавају велики број општемедицинских и физикалних 
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процедура: употребу светлосне енергије, топлотне енергије, хидротерапије, 

електротерапије, магнетотерапије, ултразвучне терапије, различитих масажа и вежби 

(кинезитерапије). Ученик који се определи за овај смер мора да поседује снагу, кондицију 

и спретност за обављање великог броја мануелних радњи приликом масажа и важби. 

Претходно стечено теоријско знање примењује употребом различите апаратуре која је 

заступљена на клиникама и све савременија. Ово се нарочито односи на велики број 

електроапарата (наизменичне струје, ултразвука...). Овај посао је уско повезан и са 

употребом лековитог блата, парафина, радом у базенима (различите хидропроцедуре), 

саунама...  

Подручје запошљавања - службе за физикалну терапију и рехабилитацију у 

здравственим, бањским, климатским, рекреативним и спортским организацијама. 

  

Стоматолошка сестра - техничар (СС) 
 

Стоматолошка сестра је занимање које се састоји од активног асистирања у 

стоматолошкој ординацији у току свих стоматолошких захвата. Почиње пријемом 

пацијената, а наставља се припремањем или распремањем радног места, стерилизацијом 

инструмената и дезинфекцијом, мешањем материјала, вођењем администрације, 

требовањем материјала и одржавањем апарата. Током школовања ученици овладавају 

вештинама асистирања у свим фазама поправке зуба, вађења зуба, збрињавању обољења 

меких ткива, израде мобилних и фиксних протетских радова, асистирања при збрињавању 

обољења зуба деце и лечења ортодонтских неправилности.  

Стоматолошке сестре учествују у спровођењу мера превенције стоматолошких обољења 

здравствено-васпитним радом у вртићима, предшколским установама и саветовалиштима 

за труднице. Током прве и друге године поред учења општеобразовних и стручних 

предмета, имају и вежбе из стручних предмета које се одржавају у школском кабинету. 

Кабинет је лоше опремљен, без стоматолошке столице, а постоји само сиромашна заостала 

апаратура из времена школовања зубних техничара у нашој школи. У трећем и четвртом 

разреду практична настава се изводи на одељењима Клинике за стоматологију и у Дому 

здравља. Вежбе из инфектологије, у трећем разреду, одржавају се 

на Клиници за инфектологију.  

Подручје запошљавања - стоматолошка служба у 

здравственим организацијама. 

 

 

 

 

 

Фармацеутски техничар (ФМ) 
 

Ово занимање уписују ученици који покажу најбоље знање на пријемном испиту и, 

углавном, „вуковци“. Разлози за велику популарност овог смера леже у атрактивности и 

специфичности занимања. ФМ прве две године стичу опште и стручно образовање кроз 

теоријску и наставу вежби у школским лабораторијама. Лабораторије у највећој мери 

задовољавају потребе наставе. У трећој и четвртој години наставу вежби, такође, у 

највећој мери, изводе у школским лабораторијама и лабораторији Дома здравља у Нишу, 

док наставу у блоку имају у Апотекама Ниш, Галенској лабораторији у Нишу, као и у 
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различитим установама чије се лабораторије баве испитивањем хемијске 

и санитарне исправности намирница и воде за пиће. У току свог 

школовања, ученици стичу неопходна знања из опште образовних и 

стручних предмета. Теоријска знања из стручних предмета, на настави 

вежби, претачу у неопходне вештине руковања различитим 

фармацеутским и лабораторијским операцијама из области технологије, 

фармакогнозије, фармацеутске хемије, медицинске биохемије и 

санитарне хемије. На тај начин се оспособљавају за самостални рад. Овај 

смер је специфичан и по томе што ученик нема директног контакта са 

пацијентом, већ се ради искључиво у лабораторији са биолошким материјалом или 

узорцима или различитим супстанцама. Одлични ученици који уписују овај смер остају 

одлични, освајају прва места на такмичењима које организује Министарство просвете, 

науке и технолошког развоја, уписују жељене факултете не само у земљи, већ и у 

иностранству и са успехом их завршавају. 

Подручје запошљавања - апотека и биљне апотеке, галенске лабораторије и 

индустријски погони за израду лекова и парафармацеутике и научно - истраживачке 

установе. 

 

Лабораторијски техничар (ЛТ) 
 

Занимање ЛТ не захтева стални рад са пацијентом, осим код узимања материјала за 

анализу. Након тога, рад ЛТ је рад на анализи биолошког материјала узетог од пацијента у 

лабораторији. Стални контакт са биолошким материјалом захтева спретност, знање и пре 

свега прецизност. Данашње лабораторије су компјутеризоване и аутоматизоване па ЛТ 

опслужују модерне апарате. То опслуживање се састоји од њихове стандардизације, 

правилне употребе као и њиховог одржавања. Настава вежби у првој и другој години  

изводи се у школским лабораторијама које највећим делом задовољавају потребе наставе. 

У трећој и четвртој години, настава вежби и настава у блоку, реализују се у 

лабораторијама Дома здравља, Института за заштиту здравља и у лабораторијама 

Клиничког центра Ниш. Тамо ученици овог смера могу да стечена теоретска знања из 

предмета хематологија са трансфузиологијом, микробиологија и паразитологија са 

епидемиологијом, медицинска биохемија и санитарна хемија преточе у практична знања и 

вештине. На тај начин омогућава се ученицима да могу да одговоре сваком захтеву који се  

пред њих постави из области струке. Уче да стечена теоретска знања користе у решавању 

евентуалних проблема који могу да се јаве у свакодневној лабораторијској пракси.   

Подручје запошљавања - лабораторије у здравственим, научно - истраживачким и 

установама које испитују квалитет намирница и напитака. 
 

 

Медицинска сестра - васпитач (МСВ) 

  

 МСВ ради у обдаништима са здравом децом од 1 - 6 година, на пословима неге и 

васпитања деце. Учествује активно у формирању детета, његових хигијенских, културних 

и радних навика. Повија децу, храни их, игра се са њима. Таква особа мора да воли децу и 

да ту своју љубав несебично пружа. 

Током школовања поред општеобразовних предмета МСВ учи предшколску, дечију и 
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општу психологију. Вежбе се реализују из музичке уметности 

деце раног узраста, као и из дечије књижевности. Кабинет за 

вежбање садржи клавир, ксилофоне и мелодике.  

Вежбе из стручних предмета одржавају се у кабинету 

педијатријских сестара (нега детета, повијање, купање, 

храњење...). Настава вежби и вежби у блоку се одвија у 

обдаништима и на Дечијој клиници. 

Подручје запошљавања - установе за боравак и социјално 

збрињавање деце, одмаралишта и летовалишта.  
 

 

 

 

 

 

Педијатријска сестра - техничар (ПС) 

 

Педијатријска сестра - техничар стиче знање о неговању и лечењу, како болесне, тако и 

здраве деце. Педијатријска сестра је обучена да прати раст и развој деце, да пружа савете 

родитељима у процесу заштите и очувања здравља деце. У току школовања, поред 

стручног знања, стиче и знање за извођење многих хигијенско - техничких радњи. 

Ученции се оспособљавају за рад на дечијим одељењима свих установа које се баве 

превенцијом и лечењем деце.  

Подручје запошљавања - у дечијим диспанзерима домова здравља, клиникама, 

болницама и институтима у области превенције и лечења. 

 

 

Преквалификација 

  

Поред уобичајеног редовног школовања у Медицинској школи се обавља и ванредно 

школовање. Тип ванредног школовања је преквалификација после завршене 

четворогодишње школе. Ученици се преквалификују за следећа занимања: 

- медицинска сестра техничар, 

- педијатријска сестра техничар, 

- стоматолошка сестра техничар, 

- физиотерапеутски техничар, 

- лабораторијски техничар, 

- фармацеутски техничар и 

- медицинска сестра васпитач. 

 

 

 

МИСИЈА  

Наша школа оспособљава за практичну примену стечених знања у циљу 
МИСИЈА  

Оспособљавање ученика за практичну примену стечених знања, вештина, компетенција 

у циљу заштите и очувања здравља, и развијање свести о значају стручности и 

формирања етичких вредности здравственог радника 
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заштите и очувања здравља, и развијање свести о значају стручности и 

формирања етичких вредности здравственог радника 

 

 

СПЕЦИФИЧНОСТИ ШКОЛЕ: 
 

 Подручје рада здравство и социјална заштита је врло цењено, перспективно и тражено што 

узрокује велико интересовање ученика при упису у средњу школу баш за нашу школу; 

 Седам образовних профила које школа нуди ученицима је богатство могућности како за 

стручно оспособљавање у датом образовном профилу, тако и за даље стручно усавршавање и 

образовање (проходност ка свим факултетима). 

  Велики број ученика Медицинске школе уписује и успешно завршава студије медицине али 

и друга виша и висока образовања. 

 Сарадња са Педагошким друштвом Србије, Домом здравља – Саветовалиште за младе, 

Институтом за јавно здравље Ниш, сарадња са Управом за образовање, културу, омладину и 

спорт, Одсек за превенцију болести зависности, сарадња са Црвеним крстом Ниш, 

Омладинском асоцијацијом за борбу против сиде - JAZZAS и сарадња са свим медијима који 

извештавају о раду школе. 

 Програме општестручних и ужестручних предмета реализују наставници и спољни 

сарадници – лекари и фармацеути са одговарајућим специјализацијама односно 

одговарајућом врстом стручне спреме. 

 Образовни програм садржи одређен број часова вежби и вежби у блоку за ужестручне 

предмете, који се реализују у специјализованим кабинетима школе и у одговарајућим 

установама са којима школа успешно сарађује 

 Даровити ученици који и на Међуокружним и Републичким такмичењима освајају значајне 

пласмане 

 Рад Ученичког парламента, вршњачких тимома школе. 

 Школа има израђен сајт 

 Поводом 65. година рада школе издата је Монографија школе, а школа 11.01.2018.добила 

награду за најбољу школу града Ниша. 

 Стручан наставни кадар са просечним радним стажом 19,21 година 

 Наша школа је верификована је за ванредно школовање, редовних ученика који су из личних 

разлога променили статус у ванредног ученика и за ученике старије од 17 чодине који су по 

конкурсу за упис ученика у средње школе стекли право на упис у први разред, и за 

преквалификацију 

 Активно учешће у дешавањима у локалној средини  

 Сарадња са медицинским школама у Србији  
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Шта желимо? 

 Савремену отворену школу која пружа квалитетну наставу са иновативним 

програмима 

 Школу у којој ће ученици бити задовољни, активни, заинтересовани 

 Да на занимљив и ефикасан  начин ученици дођу до општег и стручног знања и да 

могу да га квалитетно практично примењују, кључних и међупредметних 

компетенција које их оснажују са функционално, сшремно, одговорно уђу у свет рада 

и даљег школа, као и целоживотног учења 

 Константно усавршавање наставног кадра, наставних средстава и услова рада 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

            

 

На основу извештаја и квалитативних и квантитативних резултата самовредновања рада 

ВИЗИЈА МЕДИЦИНСКЕ ШКОЛЕ 
 

Отворена школа према савременим методама организације, 

наставе, и опреме, која одговара потребама и интересима ученика, 

наставника, родитеља и свих социјалних партнера школе. 
 

Савремена и ефикасна школа, школа задовољних, креативних и мотивисаних 

наставника, ученика и родитеља, социјалних партнера која развија 

конструктивну, интерактивну, продутивну наставу и комуникацију и 

афирмише радну атмосферу и позитивну социјалну климу. 
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школе, као и спољашњег вредновања рада установе, вредновања рада групе за нтерну 

контролу Министаства просвете  извршена је најпре SWOT анализа, а затим и дефинисане 

приоритетне области развоја квалитата рада установе, као и области унапређивања квалитата 

рада  школе, на основу којих је донет Развојни план школе за период 2021.-2024., дефинисане 

активности, начин реализације, временска динамика, мониторинг и евалуација. 

 

 

А) СНАГЕ ШКОЛЕ 

- Сарадња и комуникација наставника са ученицима и родитељима  

- У школи се поштује приватност и поверљивост информација о потребама и 

проблемима детета 

- Родитељи, наставници и ученици школу сматрају сигурним и безбедним местом  

- Наставници помажу ученицима који спорије напредују 

- Напредовање и успех ученика се похвањује, а изузетна постигнућа истичу 

- Наставници подстичу ученике да користе и друге изворе информација 

- Наставници и стручни сарадници пружају подршку ученицима који имају проблеме 

у учењу 

- Талентованим ученицима су омогућени посебни облици рада ван редовне наставе 

- Употребљива знања стечена у школи за сналажење у приватном и професионалном 

животу 

- Ученици су оспособљени да повезују знања стечена у различитим предметима 

- Школска знања помажу ученицима у осамостаљивању и иницијативи и одговору на 

захтеве професора 

- Настава је стручно заступљена 

- У школи функционише систем заштите од насиља. 

- У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених за 

постигнуте резултате 

- Резултате наставника и ученика школа промовише и подржава 

- Просторни услови опрема и намештај одговарају нормативима,  адекватно се 

одржавају и задовољавају здравствено-хигијенске услове.  

- Ресурси локалне средине користе се у потпуности 

 

 

Б) СЛАБОСТИ ШКОЛЕ: 

 

-Настава и учење као кључни стандард не испуњавају индикаторе 2.3., додатне стандарде 2.2. 

 

-Стручно усавршавање наставника није у потпуности у функцији реализације наставно-

образовног процеса рада 

 

-Оцењивање и вредновање рада ученика није довољно јасно, транпаретно; критеријуми нису 

усаглашени и прецизно дефинисани, повратна информација делимично потпуна о 

напрредовњу ученика 

 

-Вођење документације 
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-Подршка ученика: делимична активна партиципација ученика и укључење у образовно-

васпитни процес рада; функционалнији систем свих видова подршке ученицима из 

осетљивих група и свих области васпитно-образовног рада, ваннаствних активности, 

адаптације наставних средстава, услова, организације простора и услова у циљу помоћи, 

подршке личног, емоционалног, социјалнох развоја, напредовања ученика.  

 

 

  

 

ПРИОРИТЕТИ у остваривању образовно-васпитног рада 

 

ЗА ПЕРИОД 2021-2024. год. 
 

 Приоритетни  циљеви Школског развојног плана за период од 
2021. до 2024.године:  

 

1. Унапређивање квалитета наставе и учења 

2. Унапређивање вредновања и оцењивања  у функцији даљег 

учења 

3. Унапређивање подршке ученика  

 

Специфични циљеви(планови,програми, мере) унапређивања 

квалитета рада школе, наставно-образовног процеса рада, 
подршке ученицима, оснаживања запослених и општег 

подизања квалитата стандарда рада: 
 

-Мере за унапређење образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на 

матурском  испиту 

 

-Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних 

прилагођавања и квалитета образовања и вапитања за ученике којима је потребна додатна 

подршка 

 

-План рада са талентованим и надареним ученицима 

 

-Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања, као и повећање сарадње међу 

ученицима и родитељима, запосленима и ученицима и ученицима и запосленима 

 

-Мере превенције осипања броја ученика 

 

-Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања које превазилазе 
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садржај појединих наставних предмета 

 

-План припреме за испите  којима се завршава  одређени ниво и врста образовања -матурски 

испити 

 

 -План стручног усавршавања наставника, директора, стручних сарадника и других 

запослених у школ 

 

-План напредовања и стицања звања наставника, стручних сарадника 

 

-План укључивања родитеља, односно старатеља у рад школе 

 

-План сарадње са другим школама, привредним друштвима и другим органима и 

организацијама од значаја за рад школе 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 

 Медицинска школа „Др Миленко Хаџић“, Ниш 

 

 

Развојни план школе 2021-2024. година 

26 

 

 

 

ПЛАН И НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 
 

Носиоци активности 
 

Активност 
 

Временска 
динамика 

 
Индикатори 

праћења 
очекиваних 

исхода 

 
Мониторинг и 

евалуација 
 
 
 

Унапређивање квалитета наставе и учења 

 
 
Директор, 
Помоћник директора, 
Организатор наставе 
ППС 
Наставници 
Руководиоци већа 
 
 

-Примена иновативних техника у раду 
-Увођење интерактивних метода и облика 
учења 
-Мотивација ученика за учење радом у 
пару/групи/радионичарски 
-Партиципација ученика у наставно-
образовном процесу: припрема семинарских 
радова, пп презентација делова градива 
-Планирање стручног усвршавања наставника 
у циљу јачања компетенција к1, к2 
-Примена стручног усавршавања наставника у 
образовном процесу рада и настави 
-Примена разноврсних  наставних метода и 
облика рада на часу 
-Планирање и реализација огледних часова 
-Обука наставника за примену савремених 
средстава 
-Подстицање сарадње на стручним активима 
-Примена савремених метода информационе 
технологије 
-Наставник структурира и повезује делове часа 
-наставник функционално користи постојећа 
наставна средства и изворе знања доступне 
ученицима  
-наставник поступно поставља 
питања/задатке/захтеве различитог нивоа 
-наставник усмерава инеракцију ученика у 
функцији учења 

 
Континуирано 
током школске 
године 

Планови стручних 
већа и реализација 
планираних  
усавршавања у 
установи (Огледни 
часови, 
пезентације, 
радионице...) 
Педагошке свеске 
наставника као 
начин праћења 
напретка ученика 
 
-
активности/резулта
ти ученика показују 
да разумеју, усвајају 
и примењују 
стечена знања, 
вештине, 
способности 
-ученици повезују 
теоријска и 
практична знања у 
различитим 
областима 
-ученици излажу 
продукте знања, 
идеје, критичко 
мишљење, 
креативност у раду 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Извештаји стручних већа 
Извештаји о 
евидеција и анализи  посећених 
часова  
 
Анализе успеха  ученика 
Резултати такмичења 
 
Извештаји о напредовању 
ученика 
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Унапређивање вредновања и оцењивања у функцији даљег учења 

 
 
 
Директор, 
Помоћник директора, 
Организатор наставе 
ППС 
Наставници 
 
 

 
-Усаглашавање 
критеријума оцењивања  
и начина провере знања 
на нивоу стручног већа 
-Континуирано 
оцењивање 
-Редовно и јасно 
информисање уз 
смернице за даље 
напредовање  
-наставник формативно и 
сумативно оцењује и 
прати напредак ученика 
-наставник даје потпуну, 
јасну, разумљиву 
повратну информацију 
ученицима о њиховом 
раду и задатке за 
напредовање 
-наставник подстиче, 
мотивише  ученике, 
уважавајући различитост, 
могућности ученика, 
посебне потребе ученика, 
као и претходна 
постигнућа 

 
Континуирано 
током школске 
године 

 
Планови стручних 
већа 
 
Педагошке свеске 
наставника као 
начин праћења 
напредка ученика 
 
-ученицима су јасни 
критеријуми 
праћења, 
вредновања, 
оцењивања 
-ученик разуме 
повратну 
информацију 
наставника 
-ученик уме 
критички да 
процени свој 
напредак и постави 
циљеве даљег рада 
-ученик има 
могућност избора 
реализације теме, 
облика рада , у 
договору са 
наставником, као и 
самовреновање 
рада 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Извештаји стручних већа 
 
Извештаји о посећеним 
часовима са увидом у педагошку 
свеску 
 

 Унапређење подршке ученицима 

- ПОДИЗАЊЕ НИВОА ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА КРОЗ ВЕЋЕ УЧЕШЋЕ У РАДУ ШКОЛЕ, НАСТАВНИХ И ВАННАСТАВНИХ 

АКТИВНОСТИ 
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Директор, 
Помоћник 
директора, 
Организатор наставе 
ППС 
Одељенске 
старешине 
Наставници 
Руководиоци 
тимова/већа/секција 
Социјални партнери 
 
 
 

-Подршка ученицима у учењу 
-Подршка ученицима у при преласку у нови циклус 
образовања/адаптација и помоћ и подршка у процесу 
прилагођавања нових ученика и ученика 1.разреда 
-васпитна подршка ученицима 
-реализација програма социјалних вештина у циљу личног, 
професионалног и социјалног развоја ученика 
-промоција здравих стилова живота, права детета, заштита 
животне средине  
-успостављање функционалног система подршке ученицима из 
осетљивих група и ученицима са изузетним способоностима 
-Мотивисање ученика за активну партиципацију, оснаживање за 
стицање и примену функционалног знања, ставова, вештина и 
самостално и одговорно доношење одлука  
- Укључивање ученика у вршњачке едукације које се организују ван 
школе и у школи  и рад Ученичког парламента 
-Формирање и едукација вршњачких тимова 
- Сарадња и заједничке акције чланова вршњачких тимова    
-.Организација и одрживост сарадње вршњачких тимова на 
локалном нивоу 
-компетенција ученика корелацијом компатибилних предмета  
-Оснаживање ученика за целоживотно учење методама 
подучавања и учења 
-Припремање ученика за улазак у свет рада и даљег образовања 
организацијом рада школе и каријерним вођењем и саветовањем 
-Развијање кључних компетенција ученика индивидуалним радом, 
тимском подршком и сарадњом са социјалним партнерима 
-Мотивисање ученика за партиципацију у раду школе, 
самообразовање и усавршавање 
-Превенција насиља 
- Доношење акционих планова за заштиту ученика од насиља, 
злостављања и занемаривања 
-Формирање вршњачког тима и континуирани рад тима  за заштиту 
ученика од насиља, злостављања и занемаривања 
-Реализација програма за заштиту ученика од насиља, 
злостављања и занемаривања 
-Упознавање ученика, наставника и родитеља са превентивним 
активностима 
 и интервенцијом 
-Повезивање активности тима са вршњачким тимом за заштиту 
деце од насиља и медијаторским тимом 
-Сарадња са релевантним институцијама система у циљу 
превенције насиља 
-Васпитни рад са ученицима 
-Планирање васпитног раада 
-Унапређивање васпитног рада 
-.Јачање улоге родитеља 
-Сарадње са локалним институцијама 
-Превенција изостајања 
-Упознавање са правилником о понашању ученика и примена 
истог 
-Упознавање са одредбама правилника о васпитно-дисциплинским 
мерама и примена 
-Праћење редовности похађања наставе применом обрасца 
„Евиденција о изостајању“ 
-Примена обрасца за правдање изостајања 
-Континуирана сарадња са родитељима у циљу превенције 
изостајања 
-Индивидуални рад са ученицима у циљу мотивације за редовно 
похађање наставе 
-Превентивни саветодавни рад са одељенским заједницама 
стручних сарадника  
Оснаживање ученика из осетљивих група 
-Прилагођавање наставних планова и програма индивидулним 
могућностима ученика  
-Континуирани рад и стимулативно праћење постигнућа 
- Подстицање ученика за укључивање у рад секција и развој 
интересовања 
- Подршка ученику и одељенској заједници у циљу позитивне 
адаптације, комуникативности, емпатије и асертивног понашања 
-Континуирана сарадња са Тим за инклузију и 
родитељем/старатељем ученика 
-Припрема ученика за улазак у свет рада/даље школовање 

 
Континуирано 
током  
школске 
године 

 
Организовање 
радионица о 
техникама 
успешног учења 
Нове ваннаставне 
активности 
 ( секције, 
пројекти, 
радионице, 
фестивали 
науке,семинари) 
Подстицање 
културних, 
забавних и 
спортских 
активности 
Стручна помоћ 
наставницима у 
пружању  подршке 
ученицима   
Планови  разних 
видова подршке  

 
Анализа учешћа 
ученика у 
организованим 
ваннаставним 
активностима и 
пројектима 
 
Резултати 
такмичења у 
области спорта  
 
Учешће на 
фестивалима 
науке 
 
Учешће у 
медицинским 
акцијама на нивоу 
школе и града 
 
Похвале 
позитивних 
поступака и успеха 
ученика 



 

 

 Медицинска школа „Др Миленко Хаџић“, Ниш 

 

 

Развојни план школе 2021-2024. година 

29 

 

 

СПЕЦИФИЧНИ програми, планови , мере 
 
-Мере за унапређење образовно-васпитног 
рада на основу анализе резултата ученика на 
матурском  испиту 
-Мере за унапређивање доступности 
одговарајућих облика подршке и разумних 
прилагођавања и квалитета образовања и 
вапитања за ученике којима је потребна 
додатна подршка 
-План рада са талентованим и надареним 
ученицима 
-Програм заштите од насиља, злостављања и 
занемаривања, као и повећање сарадње 
међу ученицима и родитељима, запосленима 
и ученицима и ученицима и запосленима 
-Мере превенције осипања броја ученика 
-Друге мере усмерене на достизање циљева 
образовања и васпитања које превазилазе 
садржај појединих наставних предмета 
-План припреме за испите  којима се 
завршава  одређени ниво и врста образовања 
-матурског испита 
 -План стручног усавршавања наставника, 
директора, стручних сарадника и других 
запослених у школи 
-План напредовања и стицања звања 
наставника, стручних сарадника 
-План укључивања родитеља, односно 
старатеља у рад школе 
-План сарадње са другим школама, 
привредним друштвима и другим органима и 
организацијама од значаја за рад школе 

 
Конкретне активности и 
мере, дефинисани задаци 
и предвиђени циљеви 
планова, програма, мера 

 
Континуирано 
током школске 
године 

 
Индикатори 
дефинисани 
специфичних мера, 
програма, планова 

 
Извештаји о реализацији 
 планова 
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КРИТЕРИЈУМИ И МЕРИЛА  ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ  ПЛАНИРАНИХ  

АКТИВНОСТИ 
 

 
Носиоци 
активности  

 
Активност 

 
Временска 
 динамика 

 
Индикатори 
праћења 
очекиваних 
исхода 

 
Мониторинг и 
евалуација 
 
 
 

Унапређивање наставе и учења 

 

Наставници 
Директор, 
Помоћник 
директора, 
Организатор 
наставе 
ППС 
 
 

-Примена 
разноврсних  
наставних метода и 
облика рада на часу 
-Планирање и 
реализација 
огледних часова 
-Обука наставника 
за примену 
савремених 
средстава 
-Подстицање 
сарадње на 
стручним активима 
-Примена 
савремених метода 
информационе 
технологије 

 
Континуирано 
током школске 
године 

Планови 
стручних већа и 
реализација 
планираних  
усавршавања у 
установи 
(Огледни часови, 
пезентације, 
радионице...) 
Подагошке 
свеске 
наставника као 
начин праћења 
напредка 
ученика 
 

Извештаји стручних 
већа 
Извештаји о 
евидеција и 
анализи  посећених 
часова 
 
Анализе успеха  
ученика 
Резултати 
такмичења 
 
Извештаји о 
напредовању 
ученика 

Оцењивање вредновање  
 
 
Наставници 
Директор, 
Помоћник 
директора, 
Организатор 
наставе 
ППС 
 
 

 
-Усаглашавање 
критеријума 
оцењивања  и 
начина провере 
знања на нивоу 
стручног већа 
-Континуирано 
оцењивање 
-Редовно и јасно 
информисање уз 
смернице за даље 

 
Континуирано 
током школске 
године 

 
Планови 
стручних већ 
 
Подагошке 
свеске 
наставника као 
начин праћења 
напредка 
ученика 
 

 
Извештаји стручних 
већа 
 
Извештаји о 
посећеним 
часовима са увидом 
у педагошку свеску 
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напредовање  

 
Подршка ученицима 

 
Наставници 
Директор, 
Помоћник 
директора, 
Организатор 
наставе 
ППС 
 
 
 

 
-Унапређење 
система пружања 
подршке 
ученицима 
-Разноврсна понуда 
ваннаставних 
активности 
-Унапређивање 
подршке деце из 
осетљивих група 
-Програм поршке 
ученицима са 
посебним 
потребама 
-Подстицање 
позитивне 
социјалне климе 

 
Континуирано 
током школске 
године 

 
Организовање 
радионица о 
техникама 
успешног учења 
Нове 
ваннаставне 
активности 
 ( секције, 
пројекти, 
радионице, 
фестивали 
науке,семинари) 
Подстицање 
културних, 
забавних и 
спортских 
активности 
Стручна помоћ 
наставницима у 
пружању  
подршке 
ученицима   
Планови  разних 
видова подршке  

 
Анализа учешћа 
ученика у 
организованим 
ваннаставним 
активностима и 
пројектима 
 
Резултати 
такмичења у 
области спорта  
Учешће на 
фестивалима науке 
Учешће у 
медицинским 
акцијама на нивоу 
школе и града 
Похвале позитивних 
поступака и успеха 
ученика 

Праћење осталих области 

 
Директор, 
Помоћник 
директора, 
Организатор 
наставе 
ППС 
 
 

 
Активности 
предвиђене разним 
плановима из 
Развојног плана 
школе 

 
Континуирано 
током школске 
године 

 
Планови из 
развојног плана 
школе 

 
Извештаји о 
реализацији 
планова 
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Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на 

матурском и завршном испиту: 
 
  
  

Носиоци 
активности  

Активност Временска 
 динамика 

Индикатори 
праћења 
очекиваних исхода 

Мониторинг и 
евалуација 

-директор 

-помоћници 
директора 
-организатори 
наставе 
 
-матурски испитни 
одбор 
 

-организација и 
планирање састанака 
са  
руководиоцима 
Стручних већа 
 
-планирање 
динамике припреме 
матурског испита по 
смеровима 
 
-договор око набавке 
потребног потрошног 
материјала 
неопходног за 
извођење матурског 
испита 
-праћење 
реализације 
планираних 
активности и 
пружање подршке 
менторима 
 
-сарадња са 
Заједницом 
медицинских 
школа,размена 
искуства 
 
-сарадња са 
социјалним 
партнерима за 
смерове 
мст,фт,фм,сст и лт; 

-континуирано од 
почетка школске 
године 
 
-састанцима на 
двомесечном 
нивоу,са 
динамиком 
интензивне 
припреме 
ученика  крајем 
априла и у току 
месеца маја; 

-пробни тест 
 
-паралелна 
анализа 
 
-резултати са 
тестова; 
 
-мера унапређење 
на основу 
упоредне анализе 
резултата пробног 
теста : 
 -појединачни 
успех ученика,  
резултати на нивоу 
одељења/разреда/
смера  и упоредна 
анализа резултата 
на појединачним 
тестовима 
-мере интензивне, 
додатне припреме 
, консултација, 
инструкција, 
ванредних 
термина са 
унапређење 
квалитета рада, 
помоћи и подршке 
ученицима у 
превазилажењу 
идентификованих 
потешкоћа/резулта
та на тестовима 

-праћење припреме 
матурског испита, 
консултације, 
инструкције, додатни 
рад и ангажовање у 
припреми ученика за 
мастурски испит 
 
-извештаји о 
резултатима са 
матурског испита на 
смеровима: 
мст,пст,мсв,фт,фм,сст 
и лт 
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-руководиоци и 
чланови Стручног 
већа наставника 
ужестручних 
предмета за 
смерове 
мст,пст,мсв,фт,фм,
сст и лт 

-припрема за тест 
знања,обнављањем и 
понављање пређеног 
градива,консултације 
 
-израда листи радних 
задатака, одабир и 
састављање 
комбинација 
-упознавање ученика  
са начином 
полагања,увежбавањ
е радних задатака са 
ученицима по 
задатом плану 
-консултације и 
решавање текућих 
проблема 

--благовремено 
упознавање са 
начином 
полагања од 
почетка школске 
године, 
 
-интензивна 
припрема у току 
маја месеца 

-пробни тест 
 
-паралелна 
анализа 
 
-резултати са 
тестова 

-праћење припреме 
матурског испита 
 
-извештаји о 
резултатима са 
матурског испита на 
смеровима: 
мст,пст,мсв,фт,фм,сст 
и лт 

-руковоциоци и 
чланови Стручног 
већа наставника 
српског језика и 
књижевности 
 
 

-припрема за 
матурски испит 
одабиром тема, 
 
-договор са 
ученицима,консултац
ије,решавање 
текућих проблема 

-упознавање са 
начином 
полагања 
писменог рада из 
српског језика и 
књижевности у 
току марта и 
априла 

-пробни тест 
 
-паралелна 
анализа 
 
-резултати са 
тестова 

-праћење припреме 
матурског испита 
-извештаји о 
резултатима са 
матурског испита на 
смеровима: 
мст,пст,мсв,фт,фм,сст 
и лт 

-одељенске 
старешине и 
Стручна 
служба(педагог, 
психолог) 

-консултације са 
менторима,обиласци 
и пружање подршке 
менторима и 
ученицима за време 
припремне наставе 
матурског испита 

-континуирано у 
току школске 
године,а 
интензивно у току 
маја месеца 

-пробни тест 
 
-паралелна 
анализа 
-резултати са 
тестова 

-праћење припреме 
матурског испита 
-извештаји о 
резултатима са 
матурског испита на 
смеровима: 
мст,пст,мсв,фт,фм,сст 
и лт 

-социјални 
партнери за 
смерове 
мст,фт,фм,сст и лт 
 
 

-редовни 
састанци,консултациј
е, 
упознавање са 
иновацијама у вези 
са начином полагања 
или оцењивања 
матурског 
испита,договор око 
реализације 
матурског испита 

-континуирано у 
току школске 
године,интензивн
о у мају и јуну 

-пробни тест 
 
-паралелна 
анализа 
 
-резултати са 
тестова 

-праћење припреме 
матурског испита 
 
-извештаји о 
резултатима са 
матурског испита на 
смеровима: 
мст,пст,мсв,фт,фм,сст 
и лт 
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-матурски испитни 
одбор 
-организатори 
наставе  
-помоћници 
директора 
-директор 
 

-припрема матурског 
испита 
-организација 
матурског испита 
-реализација 
матурског испита 

-континуирано у 
току школске 
године, 
-интензивно у 
мају и јуну 

-успех ученика на 
матурском испиту 

-извештај 
-анализа успеха 
ученика на матурском 
испиту и дефинисање 
нових мера за 
унапређење 
квалитета рада 
припреме матурског 
испита 

  

 

МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДОСТУПНОСТИ ОДГОВАРАЈУЋИХ ОБЛИКА ПОДРШКЕ И 

РАЗУМНИХ ПРИЛАГОЂАВАЊА И КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ЗА 

УЧЕНИКЕ КОЈИМА ЈЕ ПОТРЕБНА ДОДАТНА ПОДРШКА  

 

 

 Према Правилнику о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни 

план, његову примену и вредновање ("Сл. гласник РС", бр. 74/2018). 

Право на индивидуализовани начин рада или ИОП има ученик који има потребу за додатном 

подршком у образовању и васпитању због тешкоћа у приступању, укључивању, учествовању 

или напредовању у образовно-васпитном раду, ако те тешкоће утичу на остваривање општих 

исхода образовања и васпитања, а нарочито ако ученик: 

 1. има тешкоће у учењу (због специфичних сметњи учења или проблема у понашању и 

емоционалном развоју);  

2. има сметње у развоју или инвалидитет (телесне, моторичке, чулне, интелектуалне или 

вишеструке сметње или сметње из спектра аутизма); 

 3. потиче, односно живи у социјално нестимулативној средини (социјално, економски, 

културно, језички сиромашној средини или дуготрајно борави у здравственој, односно 

социјалној установи); 

 4. из других разлога остварује право на подршку у образовању.  

Ове мере су интегрални део мера предвиђених програмом и акционим планом Стручног тима 

за инклузивно образовање и сачињене. су на основу конкретних потреба ученика школе које 

су разматране на састанцима СТИО, али и општих методичких упутстава за поштовање 

принципа инклузивног образовања 

Мере су груписане у три основне области, које се примењују по потреби и у зависности од 

конкретног случаја и предлога Тима за додатну подршку, или предлога наставника о 

поступцима индивидуализације: 

 организовање учионице – oдносe се на физичко окружење за потребе учење; 

  наставне стратегије - oдносе сe на наставне методе и праксе примењене у учионици; 

 технике оцењивања - односе се на провере знања и оцењивање како исхода тако и 

процеса учења; 

 

Организовање учионице и окружења: 
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 организовање мирног и уређеног окружења за учење којима је то потребно; 

  огранизовање посебног дела/кутка учионице уколико је ученицима потребно да се 

осаме;  

 организовање учионице тако да се дете лакше креће и обавља своје задатке (за 

ученике са физичким и моторичким сметњама); организовање лакшег приступа табли 

(за ученике са физичким и моторичким сметњама) фиксне учионице у приземљу (за 

ученике са физичким и моторичким сметњама);  

 обезбедити ученику неометан и директан поглед на лице и уста наставника (за децу са 

оштећењима слуха); елиминисати ометајуће звуке у позадини (за децу са 

оштећењима слуха) дозволити ученику да промени место седења да би могао боље да 

чује (за децу са оштећењима слуха); 

Наставне стратегије: 

 усвајање правила понашања заједно са ученицима 

 честа промена наставних техника: презентације, задаци у пару, кооперативне 

групе, експерименти, визуелна средства;… 

 прилагодити или модификовати задатке.. 

 набавка и коришчење што више визуелних средстава.. 

 једноставна и јасна упутства, најбоље доштампана 

 прилагођавање задатака могућностима ради повећања самопоуздања ученика (за 

децу са поремећајима у понашању); 

 дозволити више времена ученику да заврши активности (за ученике са физичким 

и моторичким сметњама,  

 користити онај вид проверавња који ученику омогућује да постигне најбољи 

успех – писмено, усмено, квизови, дискусије…(за децу са поремећајима уразвоју);  

 често давање повратне информације о постигнућима ученика (за децу са 

поремећајима у понашању);  

 такође, предвиђене су и компензаторни програми за ученике из посебних група 

код којих се појкаже потреба за компензовањем ефеката неповољне социјалне, 

материјалне, стамбене ситуације, или са специфичним недостацима везаним за 

претходно школовање:  
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  додатни часови (по потреби) за децу ромске националности која показују 

тешкоће у учењу или спорије напредовање; 

 обезбеђивање литературе и пробора деци која долазе из материјално угрожених 

група путем ученичке размене и укључивања ученичког парламента; 

 

 

 

 

Носиоци 

активности 

 

 

 

Активност 

 

Временска 

динамика 

 

Индикатори 

праћења 

очекиваних 

исхода 

 

Мониторинг 

и  

Евалуација 

 

ППС,одељенске 

старешине 

 

 

Идентификација 

ученика којима је 

потребна додатна 

подршка ( 

индивидуализација, 

ИОП-прилагођени, 

измењени ) или 

ученика код којих 

је престала потреба 
за додатном 

подршком 

Септембар 
 

Идентификовани 

ученици 

Свеска евиденције и 

записник,документација 

На три месеца 

или 

На шест месеци 

СТИО,психолог 

Предметни 
наставници 

Педагог, 

Одељенске старешине 
 

Израда педагошког 

профила за 

ученике, 

Септембар 
 

Урађен педагошки 

профил за ученике 

На три месеца 

или 
На шест месеци 

 

 

СТИО,психолог 
Предметни 

наставници 

Педагог, 

Одељенске старешине 

Прилгoђaвaњe 

садржаја, мeтoдa, 

облика рада и 
средстава кoд: 

- oбрaдe грaдивa 

- зaдaтaкa 

- прoвeрe знaњa 

- oргaнизaциje 

учeњa 

- пoнaшaњa  

Урађени планови по 

ИОПу 1,2 

Формиран портфолио за 
ученике 

Евалуација о 

постигнутим 

резултатима и 
запажањима о 

ученицима којима 

је потребна 

додатна подршка 

 
СТИО,психолог 

 

Одељенске старешине 
 

Током године 

,континуирано 

 

Евалуације 

тромесечно или 

два пута годишње 

Стручни тим школе 

Тим за инклузивно 

образовање 

  

 

  

израда ИОП1,2 

- 

дифeрeнцирaни 

зaдaци пo 

нивoимa 

слoжeнoсти 

(пoштуjући 
пoстaвљeнe 

исходe: учења 

  

 

- сaрaдњa сa 

рoдитeљимa 

ученика  

  

кoнтинуирaнo вoђeњe 

eвидeнциje 

- израда изештаја о 

ученицима 
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Тим за стручно 

усавршавање             

 

 

 

 

 

 
У току године 

учешће на 

стручним 

семинарима 

 
Извештаји и 

сертификати са 

семинара 

 
Евалуација 

усавршавања на 

стручном већу 

Стручни тим школе 

Тим за инклузивно 

образовање 

 

Сарадња са 

Интерресорном 

комисијом 

Почетак школске 

године 

Извештај Интерресорне 

комисије 

Евалуације 

тромесечно или 

два пута годишње 

Стручни тим школе 

Тим за инклузивно 

образовање 
 

 

Током године 

,континуирано 

кoнтинуирaнo вoђeњe 

eвидeнциje 

- израда изештаја о 

ученицима 

Евалуације 

тромесечно или 

два пута годишње 

Директор 

школе,Секретар,СТИО 
ТИМ 

 

Почетак школске 

године 

Прилагођен простор 

потребама ученика 

Праћење 

резултата рада, 

Стручни тим школе 

Тим за инклузивно 

образовање 

Ангажовање 

педагошког 

асистента 

Током године 

,континуирано 

Ангажован асистент и 

помаже ученику у раду 

Праћење рзултата 

рада ученика 

Директор Набавка  

дидактичких 

материјала 

потребних за рад за 

ученике из 
осетљивих група  

У току године Ученицима из 

осетљивих група 

набављене 

књиге,свеске,оловке 

Извештаји о 

раду,записници 

Чланови Тима за ИО 
Педагошки колегијум 

Укључивање 
ученика којима је 

потребна додатна 

подршка у  

школске 

ативности: 

ваннаставне 

активности, 

тимове, школске 

акције и пројекте 

У току године Евиденција,ученика, Извештај рада на 
крају полугођа 

или школске 

године 

 

 

Стручно 

усавршавање 
запослених 

  

Праћење 

напредовања 

ученика 

кроз евалуацију 

ИОП2 

  

Адаптација и 

опремање 

школског 

објекта и 
дворишта 
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План и програм рада са талентованим и надареним ученицима 

Надареност је свеукупна натпросечна способност за решавање појединих проблема који 

поседује одређена личност. У односу на друге, надарена особа брже, лакше и боље решава 

поједине сложене проблеме што је чини изнадпросечном. 

Таленат је даровитост у ужем смислу тј. развијена специфична способност која омогућава 

брзо и лако стицање неке вештине, као и високо постигнуће успеха на одређеном пољу. 

Данас су у образовању познати иновативни модели организовања стицања квалитетног и 

трајног знања за све категорије ученика, који истовремено омогућавају развијање и 

способности учења и способности критичког и стваралачког мишљења, посебно код 

најдаровитијих. 

Све време захтева се већи ангажман, као и домишљатост наставника током рада са 

талентованим и надареним ученицима. 

 

Рад са даровитим ученицима се одвија кроз следеће етапе: 

ИДЕНТИФИКАЦИЈА 

Потребно је да наставници добро познају: 

 различите карактеристике и типове даровите деце, 

 специфичне образовне потребе и могуће проблеме у редовном школовању (досађује се, 

негативан став према школи, ослабљена мотивација...). 

Након препознавања надарених ученика наставник сигнализира одељењском старешини, 

родитељу, ПП служби, Стручном тиму за инклузивно образовање. 

Могу се за селекцију у неким случајевима користити и различита тестирања, где би се 

укључили наставници, одељењске старешине, родитељи, ученици, стручни сарадници. 

ОБРАЗОВНА РЕШЕЊА (ВИДОВИ ПОДРШКЕ): 

Обогаћивање програма и диференцијација курикулума, било кроз индивидуализацију, било 

кроз ИОП за даровите ученике. 

Када се изврши идентификација ученика и одреди се степен/ниво на коме ће се радити са 

њима, планиране активности могу бити следеће, зависно од конкретног случаја: 

ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ 

 слободне активности (секције)  

 додатна настава из појединих предмета 

 самосталан рад код куће 

 онлајн учење 

 примена свих адекватних средстава и садржаја из уже и шире друштвене заједнице 

 истраживачке станице, семинари, фестивал науке и слично 

АКТИВНОСТИ У РЕДОВНОЈ НАСТАВИ 

 коришћење напреднијих уџбеника или материјала преко интернета 

 прилика да брже прође кроз базично градиво 

 самосталан истраживачки рад 

 рад са ментором 
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 сложенији задаци и виши нивои знања 

 задаци који омогућавају различите приступе и различита решења 

 обезбедити наставу која садржи анализу и синтезу у учењу наставних садржаја, а не само 

меморисање чињеница 

 развој способности логичког и стваралачког мишљења 

 коришћење аудио-визуелних и других стимулативних материјала у настави 

 флексибилни временско-просторни услови за рад 

 едукативни излети и посете различитим институцијама 

 гостујући предавачи 

 

Ради успешне реализације потребно је на нивоу школе, као и код сваког наставника 

подстицати ауторитет који се гради на стручности, а не на позицији моћи; као и развијати 

код ученика доживљај да се његове способности виде, цене и подржавају, као и прилику да 

комуницира са својим интелектуалним вршњацима. 

Према томе, задаци развоја даровитих у наставним предемтима и областима били би: помоћи 

ученицима да усвоје значења знања у природним наукама, друштвеним наукама, уметности, 

стручним областима; помоћи им да рационално и креативно користе та знања; као и упознати 

их са искуствима која ће их учинити хуманијим и успешнијим људским бићима. 

 
МОТИВИСАЊЕ ТАЛЕНТОВАНИХ И НАДАРЕНИХ УЧЕНИКА 

 добијање одређених повластица (кроз оцену или други облик награде) за резултате на  

такмичењима, иновације или изузетне резултате у неком другом облику активности 

 јавно похваљивање, кроз књигу обавештења, сајт школе, онлајн ученички клуб и друге 

медије 

 укључивање у презентацију школе 

 вршњачка едукација тј. поставити их у улогу предавача и оних који едукују друге 

ученике 

 вођење часа... 

 

Посебан нагласак треба ставити на активну употребу стеченог знања, тј. на самосталну 

продукцију, на видљиве резултате рада; на процену рада и успостављање критеријума 

успешности; на унутрашње задовољство, на осећај постигнућа и поноса због раста сазнања, 

развоја способности и овладавања одређеним областима. Тиме би се показала општа и 

специфична брига за напредовање надарене деце и не би се заустављао њихов развој и 

потребе на рачун просечности. 
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ПЛАН РАДА СА ТАЛЕНТОВАНИМ И НАДАРЕНИМ 

УЧЕНИЦИМА 

Р.б.  АКТИВНОСТ 
Временска 

динамика 

Носиоци 

активности 

Мониторинг и 

евалуација 

1. 

Идентификација ученика који 

показују 

посебна интересовања за 

поједине 

области и предмете 

Сваке 

школске 

године у 

септембру 

Наставници 

 

Књига 

евиденције,педаг

ошка свеска 

Евалуација 

полугодишња и  

на крају школске 

године 

2. 

Израда индивидуалних 

образовних 

планова у редовној, додатној 

настави 

(ИОП 3), секцијама, припреми за 

такмичења... 

Октобар 

сваке 

године 

Наставници 

 

Планови по 

ИОПу3,резултат

и 

такмичења,евалу

ација резултата 

на стручном већу 

и колегијуму 

3. 

Планирање и реализација  

 едукативне посете 

различитим манифестацијама и 

институцијама 

У току 

школске 

године 

Директор 

Шефови 

одсека 

Ученици 

Спољашњи 

сарадници 

Евалуација 

посете на 

стручном већу и 

колегијуму 

 

 

Важно је имати позитиван став и неговати висока очекивања и од себе и од својих ученика и 

ићи КОРАК ПО КОРАК!  
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ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И 

ЗАНЕМАРИВАЊА, КАО И ПОВЕЋАЊЕ САРАДЊЕ МЕЂУ 

УЧЕНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА, ЗАПОСЛЕНИМА И 
УЧЕНИЦИМА И ЗАПОСЛЕНИМА 

 

Доношењем Закона о ратификацији Конвенције Уједињених нација о правима детета, 

Законом о основама система образовања и васпитања, Националним планом акције за децу 

наша земља се обавезала да предузме мере за спречавање насиља у породици, 

институцијама и широј друштвеној средини и обезбедити заштиту детета. Ради реализације  

овог циља израђен је Посебан протокол за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања 

и занемаривања у образовно-васпитним установама (у даљем тексту Посебни протокол). 

Посебни протокол разрађује интерни поступак у ситуацијама сумње или дешавања насиља 

злостављања или занемаривања али пружа и оквир за превентивне активности ради 

унапређења стандарда за заштиту деце/ученика. 

 

Циљеви програма: 

Стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања 

    Подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад школе 

за препознавање насиља, злостављања и занемаривања. 

Дефинисање поступака и процедура за заштиту од насиља и реаговање у ситуацијама 

насиља 

Информисање свих укључених у рад школе о процедурама и поступцима за заштиту 

од насиља 

   Спровођење поступака реаговања у ситуацијама насиља 

Успостављање система ефикасне заштите 

Праћење и евидентирање врста и учесталости насиља 

Саветодавни рад са ученицима са циљем ублажавања последица насиља 
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Носиоци  Активности  Временска 
динамика  

Индикатори праћење 
очекиваних исхода 

Мониторинг 
Евалуција  

 Тим за заштиту 
ученика од 
насиља, 
занемаривања, 
злостављања и 
дискриминације 
/ одељенске 
старешине/секр
етар/директор 

Информације 
одељенских 
заједницама/ученика
/родитеља/запослени
х о врстама насиља, 
нивоима насиља, 
интервенцијама и 
мерама заштите, 
упознавање са 
протоколом за 
заштиту деце и 
ученика од насиља, 
злостављања и 
занемаривања у 
образовно-васпитним 
установама 

Септембар Анализа записника са 
одржаних састанака 
одељенских заједница, 
родитељских састанака, 
ефеката упознавања 
ученика/родитеља са 
Протоколом,  
Број интервентнхих 
активности одељенског 
старешине, Тима, 
стручне службе, 
директора школе, 
Укључења родитеља,  
Број појава насилног 
понашања према 
врстама и нивоима 
Нулта толеранција на 
насиље 

Записник/ 
дневник 
евиденције 

Тим за заштиту 
ученика од 
насиља, 
занемаривања, 
злостављања и 
дискриминације 
/руководиоци 
тимова 

Конструктивно 
решавање 
конфликата 

Септембар-јун Број 
предавања,едукација 
за ученике у сарадњи 
са тимом за медијаци 
ученика 

Записник/ 
дневник 
евиденције 

Тим за заштиту 
ученика од 
насиља, 
занемаривања, 
злостављања и 
дискриминације 

Спровођење 
примарне превенције 

Септембар,окто
бар 

Број предавања, 
трибине , семинара 

Записник/ 
дневник 
евиденције 

Руководиоци 
тимова 

Континуирани 
састанци 

Током школске 
године 

Састанци руководиоца 
тимова, паралелне 
анализе записника 
тимова и примарне 
превенције 
насиља/интерветних 
активности 

Записник/ 
дневник 
евиденције 
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Тим за заштиту 
ученика од 
насиља, 
занемаривања, 
злостављања и 
дискриминације 

Оснаживање 
вршњачког тима за 
заштиту ученика од 
насиља 

Децембар Реализација и 
евалуација едукације 
група 15 ученика 
1.разред-3.разред 
-примене стечених 
знања и вештина за 
ненасилно решавање 
сукоба 

Записник/ 
дневник 
евиденције 

Руководиоци 
тимова 

Умрежавање тимова: 
медијација, заштита 
ученика од насиља, 
појачан васпитни рад 
,Ученичког  
парламента 

Јануар Ефекти умрежавање 
школских и вршњачких 
вршњчких тимова: 
квантитативна и 
квалитативна анализа 
записника тимова, 
упоредна анализа, 
доношења мера у циљу 
превенције насиља или 
интервентних 
активности 

Записник/ 
дневник 
евиденције 

Тим за заштиту 
ученика од 
насиља, 
занемаривања, 
злостављања и 
дискриминације 
/руководици 
тимова 

Подизање нивоаа 
свести ученика: 
јачање и оснаживање 
менталног здравља, 
дигиталних 
компетенција, 
безбедног понашања 
на друштвеним 
мрежама и мерама 
заштите,јачање 
компетенција 
одговорног 
понашања према 
себи, здраљу, 
околини 

Током школске 
године 

Превентивно едуктивни 
рад са ученицима 
вршњачког тима, 
примена стечених 
међупредметних 
компетенција и 
хоризонтално учења-
предавања 
одељенским 
заједницама и 
информисање о значају 
развоја међупреметних 
компетенција 

Записници, 
дневник 
евиденције 

Тим/руководиоц
и/одељенске 
старешине 

Радионице : 
превенција 
дигиталног насиља за 
ученике, наставнике, 
родитеље 
Примарна заштита од 
злоупотреба 
друштвених мрежа, 
развој критичког 
мишљења, 
одговорног 
понашања у друштву, 
породици, школи 

Током школске 
године 

Квалитативна и 
јвантитативна анализа 
записника /броја 
одржаних редавања, 
едукације, трибине -
стручни скупови, уз 
примене свих мера 
примарне заштите  

Записници, 
дневник 
евиденције 
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Тим за заштиту  
од насиља, 
занемаривања, 
злостављања и 
дискриминације 

Информације 
одељенским 
заједницама о 
стеченим 
знањима,мерама 
превенције и заштите 
од дигиталног и 
насиља уопште 
 
-Промоција 
ненасилне 
комунације, емпатије, 
подршке, физичке 
дистанце, социјалних 
контаката, 
Подршка деци, 
родитељима, 
запосленима  
 

Током школске 
године 

Анализа записника. 
Континуирани 
саветодавни 
индивидулани/групни 
рад-број/ са 
ученицима/наставници
ма/родитељима 
ефеката рада- 
обезбеђивање свих 
мера заштите  од 
насиља, примена 
ненасилне 
комуникације , 
емпатије у школи, 
породици и друштву 
 

Записници, 
дневник 
евиденције 

 Тим за заштиту  
од насиља, 
занемаривања, 
злостављања и 
дискриминације 

Умрежавање са 
локалним тимовима 
за превенцију насиља 
Реализација сарадње 
и размене 
емпириског искуства 
у раду и реализацији 
активности за време 
пандемије 

Мај Број и успешност 
организација 
заједничких активности 
на локалу 

Записници 

Тим/директор Сарадња са 
релевантним 
институцијама на 
локалу-заједничке 
акције у циљу 
примарне превенције 
насиља 

Мај/јун Број и успешност 
организације и 
реализација  
заједничких активности  

Записници 

Тим за заштиту 
ученика од 
насиља, 
занемаривања, 
злостављања и 
дискриминације 

Иницирање 
конструктивних 
акција и промоција 
активности на локалу 
у циљу сузбијања 
насиља, злостављања 
и дискриминације 
 

Мај/јун Број и успешност 
организације и 
реализација  
заједничких 
активности, акција  

Записници, 
извештаји 
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Тим за 
медијацију 

Обука школског 
вршњчког 
медијаторскког тима 
у циљу стицања и 
преношења вештина 
и техника ненасилне 
комуникације и 
конструктивног 
решавања конфликта 

 

октобар Анализа (интерна) 
ефеката рада 
вршњачког 
медијаторског тима 
Број насилног 
понашања према врсти 
и нивоима 

Записник, 
извештај 

Тим за заштиту 
ученика од 
насиља, 
занемаривања, 
злостављања и 
дискриминације 
 
Директор 

Промоција позитивне 
пословне 
комуникације, 
идентификација и 
отклањање извора 
неспоразума у 
комуникацији 

Континурано, 
током школске 
године 

Анкета, 
Самовредновање етоса 
Професионални и 
лични напредак 
запослених 
Унапређе квалитета 
рада установе-
спољашње вредновање 

Записници, 
извештаји 

 
Тим за заштиту 
ученика од 
насиља, 
занемаривања, 
злостављања и 
дискриминације 
 
Руководиоци 
тимова/већа 
 
Помоћници 
директора 
 
Стручна служба 
 
Савет родитеља 
 
Директор 
 
 
 

Оснаживање 
ученика/родитеља/за
послених за 
конструктивном 
решавању проблема, 
јачање компетенције 
сарадња , тимски рад, 
пословна 
комуникација 
руководећих, 
стручних и 
саветодавних органа 
школе 

Континурано, 
током школске 
године 

Анкета, 
Самовредновање : 
Етоса, 
Подршке ученицима 
Организације и 
руковођења 
Постигнућа ученика 
 
Професионални и 
лични напредак 
запослених -
самопроцена 
 
Унапређе квалитета 
рада установе-
спољашње вредновање 

Записници, 
 
Састанци, 
 
Извештаји 
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Тима за 
медијацију/врш
њачки 
медијатори 
 
 
 

Вршњачка медијација 
за решавање 
конфликта и 
ненасилну 
комуникацију 

Континурано, 
током школске 
године 

Број интервенција 
вршњачких медијатора 
Број успешно решених 
сукоба медијацијом и 
превенирања насиља 

Записници 

Тим за 
медијацију/врш
њачки 
медијатори 
 
 

Промоција тимског  
рад, улоге у тиму, 
толеранције на 
фрустрације и 
конфликте у тимском 
раду, подстицај 
сарадње и такмичење 

 

Континурано, 
током школске 
године 

Број промотивних 
активности 
Социограм 
одељења/група по 
потреби 

Записници, 
Извештаји  

 
 
Директор 
Помоћници 
директора 
Организатори 
наставе 
Стручна служба 
Одељенске 
старешине 
Савет родитеља 

Унапређивати 
сарадњу школе и 
породице ученика у 
циљу међусобног 
уважавања,поверења, 
сарадње и постигнућа 
ученика, наставника, 
родитеља 
 

Континурано, 
током школске 
године 

Анкета 
Самовредновање и 
спољашње вреновање 
квалитета рада 
установе 
 

Записници 

 
 
Одељенске 
старешине 

Организовати 
тематске састанке са 
родитељем 
ученикапо потреби: 
недељне,месечне, 
полугодишње 

Континурано, 
током школске 
године 

Број одржаних 
родитељских састанака 
/тема и превенирања 
насиља, изостајања, 
интензивније 
укључивање родитеља 
у образовно васпитни 
рад 

Записници, 
Извештаји 

 
Одељенске 
старешине 
 

Пружати упутства 
родитељу о раду  
Савета родитеља, 
указивање на 
могућности сарадње 
родитеља и школе 

Септембар Анализа записника 
Број заинтеросованих 
родитеља за активну 
партиципацију и 
учешће у образовно-
васпитном раду 
установе 

Записници, 
Извешаји 
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Одељенске 
страшине 
 
 

Родитељски 
састанцима-
континуирано 
указивати на значај 
разумевања, 
поштовања, 
прихватања, и 
помагања ученика 

Континурано, 
током школске 
године 

Анализа записника 
Број заинтеросованих 
родитеља за активну 
партиципацију и 
учешће у образовно-
васпитном раду 
установе 

Записници, 
извештаји 

 
 
 
Директор 
 
Помоћници 
директора 
Организатори 
наставе 
Стручна служба 
Одељенске 
старешине 
Наставници 
Родитељи 

Подстицати 
позитивну 
комуникацију 
запослених, ученика, 
интерну 
комуникацију у циљу 
међусобног 
поштовања и 
уважавања потреба и 
мишљења,  неговање 
атмосфере 
међусобног поверења 
Подстицати 
вршњачко 
прихватање , 
равноправност и 
једанкост 
Пратити сарадњу, 
комуникацију и 
интеракцију ученика 
и положај ученика у 
одељењу-
прихваћеност,одбаче
ност, интеракцију са 
запосленима и 
интерну 
комуникацију и 
сарадњу, ЕТОС 

Континурано, 
током школске 
године 

Анкета запослених 
 
Анкета ученика/ца 
 
Анкета представника 
родитеља 

Записници 
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Одељењски 
старешина,пред
метни 
наставници, 
ментори, 
организатори 
наставе, стручна 
служба 
,помоћници 
директора, 
секретар, 
директор 

Оснаживање, помоћ и 
подршка новим 
ученицима  и 
запосленима да се 
активно укључе у 
живот и рад школе и 
на тај начин 
подстицати поред 
реализације 
наставног плана и 
програма, позитивну 
климу, пријатну 
атмосферу за рад и 
развијање 
међупретмених 
компетенција, 
стваралаштва код 
ученика и мотивацију 
за професионалим и 
личним постигнућем 

 
-Поштовати 
ученикову 
индивидуалност 
-Праћење и 
подстицање 
напредовање ученика 
и наставника 
-Утврдити евентуалне 
тешкоће у учењу али 
и  јаке стране и 
интересовања 
ученика 
-Помагати  и 
усмеравати 
индивидуални рад, 
рад у групи, 
задужења у раду 
тима, 
укњучивање ученика 
у рад вршњачких 
тимова, Ученичког 
парламента, секције, 
пројекте 
-укључивање 
родитеља као 
активног 
париципатора и 
партнера у 
реализацији 
школских активности, 
акција, пројеката 

Континурано, 
током школске 
године 

Анализа извештаја и 
записника 
Анализа успешности 
прилагођавања новој 
средини 
ученика/запосленог 
Број запослених 
укључених у рад 
тимова/актива 
Ефекти умреавања 
тимова 
Број ученика/ученица 
укључених у вршњчке 
тимове, парламент, 
секције, такмичења , 
пројекте 

Записници, 
извештаји 
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Директор 
Одељењски 
старешина, 
стручна служба,  
Организатори 
наставе,  
Помоћници 
директора 
 

Обезбедити 
подстицајне услове 
рада, асертивну , 
ненасилну 
комуникацију, 
емпатију и 
континуирано 
праћење резултата 
васпитнообразовног 
рада,пружати 
информације о 
напредовању и 
постигнућима 
ученика, 
личном 
професионалном 
напредовању 
запосленог  и 
тимском раду и 
сарадњи запослених 
као и активној 
партиципацији 
родитеља  

Континурано, 
током школске 
године 

Анализа записника,  
Анкетирање 
запослених 
Анкетирање Савета 
родитеља 

Записници, 
извештаји 

Тим за заштиту 
ученика од 
насиља, 
занемаривања, 
злостављања и 
дискриминације 
Руководиоци 
тимова/већа 
Одељенске 
стрешине 
Организатори 
наставе 
Директор 

Квантитативна и 
квалитативна анализа 
извештаја тимова 
 
  

Јун Анализа извештаја и 
процена успешности 
реализације 
планираних активности 
као и  
мера за унапређење 
квалитета рада   

Извештај 
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МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА БРОЈА УЧЕНИКА 
 

Акциони план за превенцију осипања ученика доноси школа и он помаже школи да примени 

Закон о основама система образовања и васпитања (Сл. гласник РС, бр 72/2009, 52/2011 и 

55/2013). Према поменутом закону при остваривању принципа система образовања и 

васпитања посебна пажња се посвећује „смањењу стопе осипања из система образовања и 

васпитања, посебно особа из социјално угрожених категорија становништва и неразвијених 

подручја, особа са сметњама у развоју и инвалидитетом и других особа са специфичним 

тешкоћама у учењу и подршци њиховом поновном укључењу у систем, у складу са 

принципима инклузивног образовања” (члан 3, став 3, тачка 4а). По истом закону, школа као 

институција има аутономију да доноси развојни план (члан 41, став 1, тачка 1). Такође, 

школе имају и обавезу да у развојни план уврсте мере против осипања (члан 26 Закона о 

основном образовању и васпитању, „Сл. гласник 55/2013” и члан 9 Закона о средњем 

образовању и васпитању „Сл. гласник 55/2013”). Овај акциони план је део развојног плана 

школе. 

 
Додатне мере подршке на нивоу школе (предлози) 

 

На кога се активности односе Идеје за активност 

Родитељи Подршка ученика у повезивању својих родитеља и родитеља 
деце под ризиком од осипања ради информисања, 
рада на самопоуздању и осећању припадности 
• Информисање родитеља о важности образовања 
• Упознавање родитеља са могућношћу повратка деце у школу 
(након осипања или прекида услед миграција и 
привременог рада у иностранству) 
• Помоћ родитељима у прикупљању средстава за одлазак 
деце на екскурзију и излете 
• Подршка у укључивању родитеља у живот и рад школе кроз 
волонтирање и факултативне активности и јачање 
осећања припадности школи и локалној заједници 
• Укључивање родитеља деце под ризиком од осипања у 
Савет родитеља и начин функционисања Школског 
одбора 
• Едукација родитеља деце из депривираних средина о значају 
образовања за добробит детета 
• Едукација родитеља о стипендијама, праву и начину за 
остазовања за добробит детета 
• Едукација рварење социјалне помоћи и дечјег додатка 
• Присуство родитеља деце под ризиком од осипања на 
заједничким приредбама, манифестацијама и 
активностима школе 
• Успостављање механизма комуникације са родитељима 
деце која су под ризиком од осипања (једна особа 
из школе која телефонски и/или лично ступа у контакт са овим 
родитељима). 
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Вршњаци • Реализација радионица на тему важности образовања и 
спречавања осипања у организацији ђачког 
парламента и преузимање одговорности за ширење стечених 
знања 
• Укључивање ученика у осмишљавање спортских активности, 
осмишљавање плана екскурзија, такмичења итд. 
• Обучавање ученика како да препознају вршњаке који су под 
ризиком од напуштања школе и давање 
инструкција кога да обавесте о томе 
• Развијање вршњачког менторског тима који би представљао 
групу вршњака који би пружали подршку 
ученицима под ризиком од осипања (помоћ при изради 
домаћих задатака, помоћ у социјализацији, помоћ у 
укључивању у различите активности на нивоу школе итд) 
• Ангажовање вршњачких ментора у ситуацијама када ученици 
под ризиком од осипања треба да пређу у 
старије разреде где би ментори у року од неколико дана 
припремали ученике под ризиком о томе шта их чека 
од нових предмета, какав је систем оцењивања, какве им се 
могућности отварају итд. 
• Помоћ ученика школским тимовима у развоју и унапређењу 
општих превентивних мера (нпр. превенцији насиља), 
унапређењу школске климе, у одабиру иницијатива и 
реализацији различитих ваншколских програма и активности 
• Учешће ученика у промоцији сарадничког, групног приступа 
како би се охрабрило просоцијално понашање и 
повећао ниво сарадничког понашања који се заснива на 
поверењу 
• Заједно са ученицима организовати радионице на којима се 
ради на разумевању осећања других и на тај 
начин радити на развоју емпатије 

Ослањање 
на активности 
постојећих тимова 

• Сарадња Тима за превенцију осипања са тимовима у 
креирању и реализацији програма који развијају 
партиципацију, свест о друштвеној одговорности, солидарност, 
различите социјалне компетенције и здраве 
стилове живота 
• Подршка Тима за превенцију осипања у реализацији 
активности каријерног вођења и саветовања 
• Сарадња Тима за превенцију осипања и осталих тимова у 
развијању интерних инклузивних и недискриминишућих 
школских процедура за идентификацију ученика којима прети 
осипање 
• Сарадња Тима за превенцију осипања и осталих тимова у 
помоћи ученицима у остварењу права на социјалну 
заштиту 
• Подршка у промовисању средњих стручних профила у 
вишим разредима основне школе (јачање увида у везу 
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између образовања и запошљивости - организовање посета 
одређеним фирмама где раде запослени са 
средњим стручним профилима итд) 

Активности које се 
могу остваривати 
уз подршку 
социјалних партнера 

• Увођење школског оброка за ученике из депривираних 
средина на начин који не ремети похађање наставе 
• Јачање сарадње са ЦСР-ом у циљу обезбеђења ученичког 
прибора, уџбеника, превоза и гардеробе за 
ученике под ризиком од осипања 
• Јачање сарадње са ИРК за давање додатних средстава преко 
ИПП-а ако социјална помоћ није довољна 
• Јачање сарадње са ромским и другим НВО 
• Обезбеђивање да дете из депривиране средине може као и 
сва остала деца да прослави свој рођендан у школи 
или на неком прикладном месту 
Сарадња са општинским властима: 
• Праћење раног напуштања школовања на нивоу школе и 
креирање мера изражених у локалним акционим 
плановима 
• Демографска анализа општине по броју деце из 
депривираних средина и обезбеђивање превоза у случају да 
су неке школе преоптерећене децом из депривираних 
средина (у школи у којој има превише угрожених ученика 
осипање ће бити вероватније јер ће бити смањено дејство 
деловања позитивних мера услед преоптерећености 
школе, наставника и због тога што вршњачка група и 
стимулативна средина неће моћи да надокнади негативне 
ефекте депривиране средине) 
• Креирање ваннаставних активности на нивоу општине које 
имају за циљ додатну активацију деце под ризиком 
од осипања (нпр. посете установама културе, организовање 
дечјег рођендана или колективног дечјег 
рођендана за децу из депривиране средине, омогућавање 
одласка на екскурзију и излете, акције прикупљања 
гардеробе и организовање акција као што је “динар 
солидарности”) 
• Обезбеђивање политичке подршке за акције смањења 
осипања 
• Каријерно вођење/саветовање и сарадња са канцеларијама 
за младе 
• Укључивање у спортске активности (обезбеђивање спортске 
опреме) и јачање групног идентитета и 
осећања припадности кроз ове активности 

Наставници Јачање наставничких капацитета за спровођење 
индивидуализоване и диференциране наставе 
Јачање капацитета наставника за давање позитивне повратне 
информације родитељима како би се јачало самопоштовање 
родитеља и његово поверење у школу, и како би се 
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смањивало осећање неадекватности 
Сензибилисање наставника и обучавање наставника о утицају 
депривиране средине на постигнућа као и на ризике од 
осипања (кроз обуке, радионице) 
Обучавање наставника како да спрече дискриминаторско 
понашање друге деце и како да предупреде потенцијално 
насиље (мултикултурално образовање) 
Јачање увида у наставничку одговорност за проблем осипања 
(овде би требало радити са оним наставницима који имају 
негативније ставове) 
Обезбеђивање позитивне повратне информације за децу из 
депривираних средина од стране наставника како би се јачало 
њихово самопоштовање и самопоуздање 
Креирање позиције и активирање наставника-ментора за дете 
под ризиком од осипања који не мора предавати детету у 
редовној настави и/или успешног припадника ромске 
заједнице као роле-модел 
Обавезивање наставника да задаје и прегледа домаће задатке 
ромским ученицима и деци која иду по ИОП-у и да 
интензивније раде на укључивању ромских ученика и деце са 
ИОП-ом у заједничке дискусије 

 

 

1. Тим за превенцију осипања 

Како би идентификација ученика под ризиком од осипања и адекватно реаговање школа у тим 
ситуацијама било ефикасно и увремењено, успостављен је тим за 
превенцију осипања (ТПО) који је одговоран за координацију активности предвиђених овим планом. 
Тим за превенцију осипања чине особе из руководеће структуре 
школе, наставници, стручни сарадници а у њега могу ући и сарадници из институција локалне 
заједнице.  

Тим чине: 
1. директор, 2. психолог, координатор Тима, 3. педагог, 4. педагошки асистент, 5. наставник српског 
језика, 6. наставник разредне наставе, 7. наставник разредне 
наставе, 8. наставник српског језика, 9. наставник биологије, 10. наставник музичке културе. 

2. SWOT анализа 

Снаге 
• Организовање хуманитарне помоћи - 
Ученички парламент, Вршњачки тим... 
• Пројекат ,,Школа без насиља’’- радионице за 
ученике, родитеље 
• Укључивање ученика у ваннаставне 
активности и у активностима вршњачког тима 
• Позитивна клима у школи 
• Помоћ невладиних организација 
• Мотивисаност наставника за јачање 
компетенција 
• Стално праћење прилагођавања наставника 

Слабости 
• Нередовно похађање наставе од стране ученика 
под 
ризиком од осипања - привремени одлазак у 
иностранство, 
сезонски радови 
• Низак образовни статус родитеља 
• Немотивисаност ученика за образовање 
• Организација допунске наставе (допунска 
настава се 
одржава углавном пре наставе и након завршетка 
наставе, 
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новим методама наставе и комуникација са 
ученицима 

у оквиру допунске наставе понављају се исте 
методе 
и облици рада, наставници у недовољној мери 
примењују 
диференциране задатке и индивидуални начин 
рада са децом) 
• Велики број ученика који живе у нехигијенским 
насељима 
• Низак социоекономски статус родитеља 
• Прелазак са разредне на предметну наставу 
• Нису сви наставници прошли обуку за ИОП 
• Отежано прилагођавање и комуникација 
(нередовно 
похађање предшколског програма, недовољно 
познавање српског језика, полазак у први разред, 
прелазак са разредне на предметну наставу, 
неразумевање са вршњацима и лоша 
комуникација) 

Шансе 
Помоћ и подршка локалне заједнице 
(препознавање наших школских потреба - 
ужина, уџбеници, 
школски прибор, превозитд) 
Спонзорство приватних и друштвених 
предузетника (сарадња са локалном фирмом, 
пекарама итд) 
Сарадња са невладиним сектором 
Укључивање у активности Друштвеног центра 
Учешће у пројектима 
Размена искуства са другим школама, које су 
укључене у пројекат 
Помоћ институција социјалне и здравствене 
заштите 
 

Претње 
Родитељи не вреднују и не препознају значај 
образовања 
Незаинтересованост родитеља за дешавања у 
школи 
Недовољно укључивање родитеља због ниског 
образовног 
статуса и одсуствовања због посла - миграције 
Неблаговремена и отежана комуникација са 
Центром за 
социјални рад 

3. Специфични циљеви и очекивани резултати 

Специфични циљеви Очекивани резултати 

Увођење функционалног система ране 
идентификације ученика под ризиком од 
напуштања 
школе и имплементација индивидуализованих 
мера превенције и интервенције у сарадњи са 
локалном 
заједницом 

1.1. Идентификовани ученици у ризику од 
осипања, израђен и 
реализован ИППО за све идентификоване 
ученике, уз подршку 
релевантних партнера 
1.2. Успешно и континуирано функционишу 
процедуре сарадње 
са локалном заједницом 

Успостављање додатних мера и активности на 
нивоу школе за превенцију раног напуштања 
школе 

2.1. Повећана укљученост родитеља у живот 
школе кроз различите 
активности 
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кроз: 
укључивање родитеља у процес превенције 
осипања 
обезбеђивање вршњачке подршке 
примена новог концепта допунске наставе 

2.2. Родитељи деце који раније нису били у 
школским органима 
анимирани да се укључе у њихов рад 
2.3. Формиран и делује вршњачки тим за подршку 
у учењу и 
другим активностима 
2.4. Сви наставници су обучени и организују 
допунску наставу 
по новом моделу 

3. Подизање капацитета свих запослених у 
школи за правовремено препознавање и 
адекватно 
реаговање у ситуацијама ризика од напуштања 
школовања 

3.1. Запослени у школи су сензитивисани за 
препознавање 
ризика од осипања и свесни су улоге школе и 
школског особља у 
процесу спречавања осипања 
3.2. Запослени у школи су оспособљени за 
примену различитих 
активности које смањују ризик од осипања 
ученика, а нарочито 
за индивидуализовану и диференцирану наставу 
3.3. Запослени у школи су стекли комуникацијске 
вештине 
које успешно користе за унапређивање школске 
културе и 
међуљудских односа између различитих актера 
(као што су 
наставник ка наставнику, ученику, родитељу) 
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Носиоци 

активности 
Активност 

Временска 

динамика 

Индикатори 

праћења 

очекиваних исхода 

Мониторинг/ 

евалуација 

4. Активности у оквиру компоненте 1  

Систем за рану идентификацију и реаговање 

Специфични циљ 2. 

Увођење функционалног система ране идентификације ученика (ЕВИС) под ризиком од 

напуштања 

школе и имплементација индивидуализованих мера превенције и интервенције 

у сарадњи са локалном заједницом 

ТПО (тим за 

превенцију 

осипања) и 

одељенске 

старешине 

Обучавање 

одељенских 

старешина о начину 

попуњавања 

Инструмента 

за идентификацију 

ученика 

под ризиком од 

осипања 

(Инструмент) 

Септембар 

2021. 

Одељенске 

старешине 

обучене 

Листе учесника 

обука, 

фотографије 

ТПО  

 

Прикупљање 

података за 

идентификацију 

ученика под 

ризиком 

Крај септембра 

2021. 

Успостављен 

ЕВИС 

систем 

Електронска база 

података достављена 

ТПО и 

координатор 

Идентификовање 

ученика који 

су под ризиком и 

доношење 

одлуке тима за које 

ученике 

ће се израдити 

ИППО 

До 15. октобра 

2021. и надаље 

Идентификовани 

су 

ученици са 

коначним 

скором од 0,6 и 

вишим 

База података, 

записници ТПО 

Директор, 

стручна 

служба 

Процена 

специфичних 

потреба 

ученика под ризиком 

од 

осипања и 

прикупљање 

података 

Друга половина 

октобра 2021. 

Попуњени 

обрасци - 

„лични подаци о 

детету 

под ризиком од 

осипања 

Број попуњених 

прилога, 

евиденција 

наставника и 

одговарајуће потврде 
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ТПО 

Креирање мера 

подршке 

за ученике који су 

под 

ризиком од осипања 

и израда 

индивидуалних 

планова 

превенције осипања 

Средина 

новембра 2021. 

Израђени 

ИППО-и за 

најмање једног 

ученика из 

сваког 

одељења 

Школска 

документацијаИППО 

и мере подршке 

за дете под ризиком 

од осипања, 

записници 

и извештаји о раду, 

фотографије 

Одељењске 

старешине, 

координатор 

за 

ИППО, 

чланови 

Тима за 

креирање 

и 

реализацију 

ИППО-а 

Примена ИППО-а и 

активности 

на реализацији 

Континуирано 

(И тромесечје 

шк.2021/22. до 

краја пројекта) 

Активности се 

реализују 

у складу са 

планираним 

мерама подршке 

Школска 

документација, 

записници, радни 

материјали, 

продукти 

ученичких радова, 

извештаји, 

фотографије 

Увођење функционалног система ране идентификације ученика (ЕВИС) под ризиком од 

напуштања школе и имплементација индивидуализованих мера превенције и интервенције у 

сарадњи са  окалном заједницом 

Директор, 

координатор 

Тима 

Праћење 

реализације ИППО-а 

и ефеката 

предузетих мера 

Континуирано 

Предузете мере 

доводе до 

очекиваних 

промена 

(смањени 

ризици, 

отклоњене 

препреке) 

Школска 

документација, 

записници, 

периодични 

извештаји, 

фотографије 

ТПО Ревидирање ИППО-а 
На три месеца, 

континуирано 

Анализа 

предузетих мера 

из ИППО-а 

Ревидиран ИППО 

Стручна 

Служба, 

ТПО 

Консултације са 

запосленима 

у школи ради сталне 

подршке 

ученицима у ризику 

од 

напуштања 

школовања 

Континуирано 

Запослени у 

школи 

мотивисани и 

оспособљени да 

пруже 

подршку и 

помоћ 

сваком ученику 

Белешке са 

консултација 

Активности у оквиру компоненте 2. 

 Додатне мере превенције и интервенције на нивоу школе 

Специфични циљ 2. 
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Успостављање додатних мера и активности на нивоу школе за превенцију раног напуштања 

образовања кроз укључивање родитеља у превенцију осипања 

Педагог, 

 

Укључивање 

родитеља из 

ромске заједнице као 

маргиналне групе 

(како 

би остварили блиску 

сарадњу 

са ТПО) 

Друга недеља 

октобра 
Одговорне особе 

Записници са 

састанка 

Тима, 

план активности 

Наставници, 

Педагог, 

 

Укључивање 

родитеља на 

припремању и 

реализацији 

школских приредби 

и 

манифестација 

(Дан школе, Свети 

Сава, 

Ђурђевдан) 

Према 

календару 

школских 

активности 

Наставници 

Фотографије, видео 

записи, 

евиденција, 

извештаји 

Педагог, 

психолог 

Организовање 

радионица 

са родитељима на 

тему 

,,Редовност 

похађања 

наставе’’ 

Новембар 

и март 

2021/2022. 

новембар 

и март 

2022/2013. 

Педагог , 

психолог 

Сценарији за 

радионице, 

школска евиденција 

фотографије 

Специфични циљ 2. 

Успостављање додатних мера и активности на нивоу школе за превенцију раног напуштања 

образовања кроз обезбеђивање вршњачке подршке 

Директор и 

стручна 

служба 

Едукација родитеља 

о 

значају образовања, 

кроз 

родитељске састанке 

и 

радионице 

Почетак 

школске године 

и на крају 

класификационог 

периода 

(родитељски 

састанци) 

Одржани 

родитељски 

састанци на тему 

значаја 

образовања 

већина схвата 

колико 

је образовање 

важно 

Записници са род. 

састанака, видео 

записи и 

фотографије и 
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Наставник 

српског 

Посете породицама и 

насељима из 

маргиналних 

група - пружање 

подршке 

и помоћи 

родитељима за 

укључивање у рад 

школе 

Континуирано 

Број остварених 

посета и решени 

одређени 

проблеми 

Записници, 

фотографије, 

видео снимци 

Педагог, 

психолог 

Саветодавно-

инструктивни 

рад са родитељима 

или 

групом родитеља на 

тему 

важности 

образовања 

(радионице, 

састанци) 

Континуирано по 

потреби 

Родитељи су 

заинтересовани, 

оснажени и 

прихватају 

препоруке 

Школска 

документација и 

евиденција 

Педагог, 

психолог 

Успостављање 

сарадње 

са заинтересованим 

родитељима који 

имају 

утицаја на остале 

чланове 

у заједници да 

подрже 

образовање сваког 

детета 

Континуирано по 

потреби 

Боља 

комуникација 

између 

родитеља, боља 

сарадња између 

школе 

и родитеља и 

јачање 

осећања 

заједништва 

Записници и 

евиденција, 

фотографије 

ОС 

Упознавање ученика 

на ЧОС-у са 

пројектом 

и члановима ТПО, у 

циљу 

формирања 

вршњачког тима 

Септембар2021. 

Ученици су 

упознати са 

пројектом и 

његовим 

циљевима 

Записници са одељ. 

састанака 

Наставници 

Формирање 

вршњачког 

Тима за подршку 

ученицима 

Новембар 2021. 

Формиран и 

превентивно 

делује 

Вршњачки тим 

за 

превенцију 

осипања 

План активности 

вршњачког Тима за 

превенцију од 

осипања, 

записници, 

фотографије 
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Наставници 

физичког 

васпитања, 

Укључивање 

ученика у 

припремање и 

реализацију 

спортских фер-плеј 

такмичења између 

разреда 

По један фер-

плеј 

сусрет у сваком 

полугод. шк. 

Број укључених 

ученика, 

задовољство и 

осећај 

припадност 

Записници, 

фотографије, 

видео записи, 

репортаже 

са догађаја 

Преседник 

УП, 

педагог, 

педагошки 

асистент 

Укључивање већег 

броја ученика у 

реализацију 

активности у оквиру 

ученичког 

парламента 

о плану рада 

УП за шк. 

2021/22. год 

Број укључених 

ученика и 

реализованих 

активности, 

појачано 

самопоузда-ње и 

позитивна слика 

о себи 

код ученика 

Фотографије, панои 

и изложбе, 

извештаји, 

евиденција УП 

Педагог, ОС 

Укључивање 

ученика у 

реализацију 

активности 

професионалне 

оријентације 

По плану рада 

ПО 

Ученици имају 

реалнију 

слику о себи, 

упознати 

су са 

занимањима и 

схватају значај 

даљег 

школовања 

Сценарији за часове, 

продукти рада, 

записници, 

фотографије, панои 

Педагог 

Упознавање чланова 

Ученичког 

парламента са 

пројектом и 

пројектним 

активностима (мере 

и предлози) 

Децембар 2021. 

Ученици 

препознају 

потребе других 

ученика и дају 

им 

подршку 

Школска евиденција, 

фотографије 

Задужени 

наставници 

Радионице са 

ученицима из 

Пројекта ,,Школа без 

насиља’’ 

У току шк. год. 

по плану рада 

ОС 

Ученици 

препознају 

и реагују на 

насиље, 

толерантнији су 

и 

уважавају 

потребе 

других 

Сценарија за 

радионице, 

продукти рада, 

фотографије, шк. 

евиденциј 
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Задужени 

наставници 

Укључивање 

ученика у форум 

театар 

Најмање по 

две представе у 

току шк. год. 

Ученици се 

укључују 

и препознају 

решења, 

постављају 

питања и 

трагају за 

узроцима 

Сценарији, 

записници, продукти 

рада, фотографије 

Специфични циљ 2. 

Успостављање додатних мера и активности на нивоу школе за превенцију раног напуштања 

образовања кроз примену новог концепта допунске наставе 

TPO 

Похађање обуке за 

примену новог 

концепта допунске 

наставе (обуке 

организоване од 

стране пројекта и 

каскадно) 

 

Јануар – јун 

2022. 

Сви наставници у 

школи су 

оспособљени за 

примену новог 

концепта допунске 

наставе 

 

Програм обуке, 

листе присутних, 

фотографије 

Сви 

наставници 

Примена новог 

концепта допунске 

наставе 

 

Јануар – јун 

2022/23. 

допунска настава се 

организује по новом 

моделу 

Планови рада 

допунске 

наставе, записници и 

извештаји 

Директор 

Адаптациони радови 

за уређење простора 

за одржавање 

допунске наставе 

(постављање 

ламината, кречење, 

фарбање радијатора) 

 

Нов/Дец 

2021. 

Постављен 

ламинат, 

окречени зидови 

и 

офарбани 

радијатори 

Фотографије, 

профактуре, 

спецификација 

радова 

Директор, 

 два 

наставника 

Побољшање услова 

за учење, набавком и 

применом 

савремених 

наставних средстава 

(микроскопи, 

анатомске карте, 

рачунаљке, 

синтисајзер итд) 

 

Од фебруара 

2022. године 

Ученици боље 

напредују уз 

коришћење 

различитих 

наставних 

средстава 

Наставна средства 

постоје и користе се, 

Рачуни, припреме 

наставника, 

евиденција и 

видео записи 
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Директор, 

TPO 

Побољшање услова 

за учење применом и 

набавком савремене 

информационо 

комуникационе 

технологије 

 

До децембра 

2021. 

У оквиру 

редовне и 

допунске 

наставе 

ученици користе 

рачунарску 

опрему, 

заинтересова-ни 

су за 

наставу 

Рачунар, штампач, 

рачуни, видео записи 

о допунској настави 

6. Активности у оквиру компоненте 3 - Јачање капацитета запослених у школи и мењање 

школске културе 

Специфишни циљ 3. 

Подизање капацитета свих запослених у школи за правовремено препознавање и адекватно 

реаговање у ситуацијама ризика од напуштања школовања 

Координатор, 

запослени у 

школи 

 

Интерно стручно 

усавршавање 

 

Периодично 

ТПО је 

оспособљен 

за примену 

различитих 

активности које 

спречавају 

осипање 

Записник, извештај, 

фотографије 

 

Директор, 

ТПО 

 

Организовање 

акредитованог 

семинара 

„Инклузивно 

образовање и 

индивидуални 

образовни план“ 

 

Март, 2022. 

Наставници 

обучени 

за израду и 

примену 

индивидуалних 

образовних 

планова 

Списак учесника на 

обуци, фотографије, 

извештај 

 

Директор, 

ТПО 

 

Организовање 

акредитованог 

семинара, ,,Ни црно 

ни бело - програм за 

рада са децом и 

младима: 

Образовање за 

превазилажење 

предрасуда, развој 

толеранције и 

неговање 

интеркултуралности“ 

 

Новембар, 

2022. 

Наставници 

обучени 

за примену 

различитих 

начина пружања 

подршке 

Списак учесника на 

обуци, фотографије, 

извештај 
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Директор, 

ТПО 

 

Организовање 

акредитованог 

семинара 

,,Стратегије, методе 

и технике рада у 

инклузивној 

учионици“ 

 

Новембар, 

2021. 

Наставници 

упознати 

са стратегијама 

прилагођавања 

наставе 

Списак учесника на 

обуци, фотографије, 

извештај 

 

Директор, 

ТПО 

 

Стварање услова за 

формирање 

електронске базе 

података о свим 

ученицима 

 

Октобар, 2021. 

ПП-служба 

користи 

лаптоп рачунар 

за 

прикупљање и 

чување 

података о 

ученицима 

ради праћења 

њиховог 

напредовања 

Рачун, лаптоп у 

функцији 

 

 

 

 

7. Партнери школе у реализацији пројекта 

Партнери са којима имамо 

добру сарадњу 

 

Партнери са којима немамо 

довољно добру сарадњу, а 

било би корисно побољшати 

је за спречавање осипања 

 

Партнери са којима треба 

побољшати сарадњу и како 

 

Локална самоуправа 

Канцеларија за младе 

Друштвени центар за децу 

Невладине организације - 

Друштво за едукацију Рома, 

Помоћ деци из Београда, 

ОФЕР Бујановац Црвени 

крст СКЦ и Библиотека 

 

Центар за социјални рад 

Предшколска установа 

Здравствени центар 

Канцеларија за ромска 

питања Канцеларија за ЛАП 

- Рома Друштвена и 

приватна предузећа 

Средства јавног 

информисања Спортски 

клубови 

 

Сарадњу треба побољшати 

са свима са којима до сада 

нисмо имали добру сарадњу 

и то на следеће начине: 

сачинити протоколе о 

сарадњи; организовати 

састанке са представницима 

свих институција (указивати 

им на важност њиховог 

ангажовања и реализацију 

пројекта); информисати 

представнике свих 

институција о пројекту 

непосредно и преко 

локалних медија; укључити 

представнике институција у 

реализацију пројектних 

активности; преговарање о 
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конкретним задужењима и 

помоћи; отворена сарадњу и 

благовремено информисање 

свих актера о текућим 

проблемима и дискусија о 

решавању тих проблема; 

коришћење свих 

расположивих ресурса тако 

што свако преузима 

одговорност за одређену 

врсту подршке. 

 

 

 

 

 

 

Мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања које 

превазилазе садржај појединих наставних предмета 
 

Носиоци 

активности 

Активност Временска 

динамика 

Индикатори 

праћења 

очекиваних исхода 

Мониторинг и 

евалуација 

Наставници 

свих предмета 

Анкетирање о 

интересовањима 

ученика за 

ваннаставне 

активности 

На почетку 

школске 

године 

Број секција и број 

опредељених 

ученика 

Извештај 

стручних већа 

о одабраним 

ваннаставним 

активностима 

Наставници 

у 

конслултацији 

са стручном 

службом 

Дефинисање 

поступака и њихова 

примена у 

идентификацији 

ученика са 

изузетним 

способностима 

 

Током 

школске 

године 

Израђен образац и 

протокол  за 

идентификацију 

ученика са 

изузетним 

способностима 

Извештај 

Стручног тима 

за инклузивно 

образовање 

(СТИО) 

 

Наставници  Додатна настава Према плану 

ГПРШ-а 

Број реализованих 

часова додатне 

наставе, број и врста 

такмичења 

Извештаји 

наставника и 

Стручних већа  

Наставници Ваннаставне 

активности – 

Секције, клубови и 

друге ваннаставне 

активности 

Према плану 

ГПРШ-а 

Број реализованих 

часова секција 

Извештаји 

наставника и 

Стручних већа  
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Наставници Часови пројектне 

наставе 

Према плану 

ГПРШ-а 

Број реализованих 

часова пројектне 

наставе 

Извештаји 

наставника и 

Стручних већа  

Наставници и 

партнери 

локалне 

средине, 

универзитетски 

наставници  

Угледни и 

промотивни часови 

у сарадњи са 

универзитетским 

партнерима  

Током 

школске 

године  

Број реализованих 

угледних и 

промотивних часова 

Извештаји 

наставника, 

Стручних већа 

и Тима за 

стручно 

усавршавање  

Наставници 

више сродних 

предмета 

Међупредметно 

планирање 

На почетку и 

током 

школске 

године 

Број реализованих 

заједничких 

активности 

Извештај Тима 

за 

међупредметно 

планирање, 

Записници са 

састанака, 

израда плана, 

дневна 

припрема 

Едукатори по 

одабиру управе 

Школе 

Едукација 

наставника за 

коришћење 

дигиталне школске 

платформе 

Према плану 

Тима за 

стручно 

усавршавање 

Број одржаних 

едукација и обухват 

наставника 

Број дељених 

наставних садржаја 

Извештаји о 

стручном 

усавршавању, 

број дељених 

материјала на 

платформи 

Наставници у 

консултацији 

са стручном 

службом 

Припрема 

диференцираних и 

индивидуализованих 

задатака и наставних 

садржаја 

 

Током 

школске 

године 

Број припремљених  

диференцираних и 

индивидуализованих 

задатака и наставних 

садржаја 

 

Записници и 

извештаји са 

сатанака ИОП 

тимова 

Тим за израду 

пројеката, 

ученици 

Израда пројеката  и 

укључивање 

ученика 

Током 

школске 

године 

Број апликација на 

конкурсима за 

школске  пројекте 

Записници и 

извештаји 

Тима за израду 

пројеката 

Наставници у 

консултацији 

са стручном 

службом 

Угледни часови или 

други облици рада 

са ученицима са 

применом знања 

стечених на 

семинару 

Током 

школске 

године 

Број угледних 

часова 

Записници и 

извештаји 

стручних већа 

и Тима за 

стручно 

усавршавање  
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ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА ИСПИТЕ КОЈИМА СЕ ЗАВРШАВА 

ОДРЕЂЕНИ НИВО И ВРСТА ОБРАЗОВАЊА (МАТУРСКИ 

ИСПИТ) 
 
  
Носиоци 
активности  

Активност Временска 
 динамика 

Индикатори праћења 
очекиваних исхода 

 
Мониторинг и 
евалуација 
 
 

Психолошко -
педагошка 
служба 
 
Организатори 
наставе вежби 
 
 

Анализа резултата 
матурског испита -  
Упоредна анализа 
са претходним 
резултатима и 
препоруке за 
унапређење успеха 
на матури 

Септембар  Резултати матурског 
испита из претходних 
година  

Директор 
школе, 
помоћници 
директора и 
педагошки 
колегијум кроз 
извештај 
психолошко – 
педагошке 
службе и 
организатора 
наставе вежби 

Руководиоци 
стручних већа 
стручних 
предмета 
 
Организатори 
наставе вежби  
 
Помоћник 
директора за 
струку 

Израда плана 
припреме за 
матурски испит за 
текућу годину на 
основу анализе 
резултата 
психолошко – 
педагошке службе 
и закључака 
стручних већа о 
протеклом 
матурском испиту 
 

Октобар  Препоруке 
психолошко 
педагошке службе и 
организатора наставе 
вежби за унапређење 
успеха на матурском 
испиту 

Директор школе 
и психолошко – 
педагошка 
служба на 
основу 
достављеног 
плана 
спровођења 
матурског 
испита за текућу 
годину 

Руководиоци 
стручних већа 
стручних 
предмета  
 
Организатори 
наставе вежби 

Изражавање 
потреба за набавку 
по образовним 
профилима 

Новембар  Недостајућа наставна 
средства и потрошни 
материјал 

Директор школе  
и помоћник 
директора за 
струку на основу 
исказаних 
потреба и 
Правилника за 
уређење 
кабинета 
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Помоћник 
директора за 
струку 
 

Набавка наставних 
средстава и 
потрошног 
материјала 

Децембар Одобрена требовања 
по образовним 
профилима 

Директор школе 
и шеф 
рачуноводства 
на основу 
извештаја 
помоћника 
директора за 
струку 

Руководиоци 
стручних већа 
стручних 
предмета  
 
Организатори 
наставе вежби 

Утврђивање листе 
матурских радних 
задатака 

Јануар  Припремна збирка 
задатака за матурски 
испит 

Помоћник 
директора за 
струку на основу 
извештаја са 
састанака 
стручних већа 
стручних 
предмета 

Наставници 
теорије и вежби 
стручних 
предмета  
 

Обрада радних 
задатака и питања 
за тест провере 
стручно – 
теоријског знања 

Фебруар  
Март 
Април  

Посета часова 
стручних предмета 
ученика четвртог 
разреда 

Помоћник 
директора за 
струку и 
психолошко – 
педагошка 
служба на 
основу плана 
посете часова 

Наставници 
вежби стручних 
предмета 

Припремна настава  Мај  Посета часова наставе 
у блоку и припремне 
наставе ученика 
четвртог разреда 

Помоћник 
директора за 
струку и 
психолошко – 
педагошка 
служба на 
основу плана 
посете часова 

Помоћник 
директора за 
струку 
 
Организатори 
наставе вежби 

Укључивање 
социјалних 
партнера из 
подручја рада 

Мај - јун Одговарајућа 
сарадња на 
матурском испиту 

Директор школе 
на основу 
извештаја 
секретара 
матурског 
испитног одбора 

Матурски 
испитни одбор   
 
Организатори 
наставе вежби 
 
Помоћник 
директора за 
струку 

Полагање 
матурског испита 

Јун Постигнути резултати 
на матурском испиту 

Директор школе 
и педагошки 
колегијум на 
основу 
извештаја о 
протеклом 
матурском 
испиту 
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Психолошко -
педагошка 
служба 

Прикупљање 
података о 
резултатима 
матурског испита 

Август  Резултати матурског 
испита по ученицима 
и образовним 
профилима 

Директор школе  
 
Помоћник 
директора за 
струку на основу 
поднетог 
извештаја о 
протеклом 
матурском 
испиту и 
података о 
ранијим 
испитима 

 
 

 

 

 

План стручног усавршавања наставника, директора, стручних 
сарадника и других запослених у установи 

 
 
Носиоци  
активности 

 
Активност 
 
 

Временска 
динамика 

Индикатори 
праћења 
очекиваних 
исхода 

Мониторинг и 
евалуација 

Директор 
 
Помоћници 
директора 
 
Организато
ри 
практичне 
наставе 
 
Руководиоц
и СВ 
 
Стручна 
служба 
 
Наставници 
 
Тим за 
професиона
лни развој 

-Извођење и посета угледних часова 
са анализом и дискусијом 
 
-остваривање пројекта образовно -
васпитног карактера у установи 
 
-Презентација наставних и 
ваннаставних активности - сајт 
школе 
 
-Стручно усавршавање у функцији 
унапређивања квалитета образовно 
васпитног рада и примене у настави 
-Стручно усавршавање ваннаставног 
особља и примена функционалних 
знања у раду 
 
-излагање стручних тематских 
предавања и иновантних тема на 
састанцима стручних већа 
 

 
Активности 
су планиране 
по месецима 
али се 
већина њих 
одвија 
континуиран
о током целе 
школске 
године, 
према 
личном 
професионал
ном плану 
запосленог 

Број 
одржаних 
угледних 
часова 
 
-број 
организован
их 
семинара,тр
ибина 
 
-број бодова 
стручног 
усавршавања 
у установи и 
ван установе 
за све 
запослене 

Континуирано 
праћење 
стручног 
усавршавања 
запошљених 
 
-подношење 
извештаја 
педагошком 
колегијуму  на 
тромесечном 
нивоу 
 
-годишњи 
извештај о 
стручном 
усавршавању у 
установи и ван 
ње(број 
бодова) 



 

 

 Медицинска школа „Др Миленко Хаџић“, Ниш 

 

 

Развојни план школе 2021-2024. година 

69 

 

 

 
Тим за 
маркетинг 

-активно учествовање у раду свих 
секција,публиковање стручних 
радова,ауторских и коауторских 
књига,приручника,наставних 
средстава(презентација у установи) 
 
-учешће на акредитованим 
програмима и семинарима МПНТР 
 
-менторски рад са 
приправницима,студентима и 
волонтерима 
 
-приказ 
блога,сајта,поста,друштвених мрежа 
и осталих мултимедијалних садржаја 
 
-стручне посете и студијска путовања 
 
-излагање на састанцима стучних 
органа и тела која се односе на 
савладавање програма стручног 
усавршавања 
 
-остваривање истраживања које 
доприноси унапређењу и 
афирмацији образовно-васпитног 
процеса(истраживачки пројекат 
усмерен на повећање квалитете 
рада школе) 
 
-учешће на стручним 
трибинама,конгресима,симпозијуми
-ма,конференцијама и сличним 
скуповима) 
 
-припремање  ученика за 
републичка и међународна 
такмичења и смотре 
 
-учешће у реализацији програма и 
пројеката локалне 
самоуправе(еколошки 
пројект,превенција наркоманије и 
болести зависности,безбедност у 
саобраћају и остали пројекти МУП-
а,као и програми из области 
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здравства) 
 
-рад у радним телима и 
програмима,учешће у реализацији 
програма од националног 
значаја(национано тестирање 
ученика,професионална 
оријентација...) 
 
-присуство акредитованим 
семинарима МПНТР,учешћа на 
стручним трибинама,извођење 
угледних часова,изагање стручних 
тематских предавања и иновативних 
тема на састанцима стручних већа 
 
-излагање на састанцима стручних 
органа и тела која се односе на 
савладан програм стручног 
усавршавања 
 

 

 

План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника 
 

 

 
Носиоци 
активности 

                   Активност Временска 
динамика 

Индикатори 
праћења 
очекиваних 
исхода 

Мониторинг 
и евалуација 

Директор 
 
Наставници 
 
Стручни 
сарадници 
 
 
Савет 
родитеља 
 
Педагошки 
колегијум 
 
Стручна 
већа 

-Израда личних и професионалних 
планова  запослених 
-Развијање компетенција запослених и 
реализација активности у циљу 
унапређења квалитета рада и 
напредовања/стицања звања: 
– Остварује функционалне, образовне 
и васпитне циљеве у складу са општим 
принципима, циљевима и исходима 
образовања, наставним планом и 
програмом предмета који предаје, 
прилагођавајући их индивидуалним 
карактеристикама и могућностима 
ученика; 
– Усклађује циљеве, садржаје, методе 
рада и очекиване исходе, хоризонтално 
и вертикално повезује садржаје унутар 
школског програма; 
– Стално прати развој области коју 

Активност
и су 
планиране 
по 
месецима 
али се 
већина 
њих одвија 
континуир
ано током 
целе 
школске 
године и 
према 
личном 
професион

Наставник и 
стручни 
сарадник 
систематично 
прати, 
анализира и 
вреднује свој 
образовно 
васпитни 
рад, развој 
компетенциј
а, своје 
напредовање 
и 
професионал
ни развој и 

Континуиран
о праћење и 
процена од 
стране: 
педагошког 
колегијума, 
стручних 
већа, 
 
директора 
школе, 
 
Савета 
родитеља, 
 
Школске 
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Школска 
управа 

предаје и наставу планира у складу са 
новинама; 
– Примењује разноврсне методичке 
поступке у складу са циљевима, 
исходима и стандардима постигнућа, 
садржајима наставног предмета, 
узрасним 
карактеристикама и индивидуалним 
могућностима и потребама ученика; 
– Подстиче и користи употребу  
различитих медија у настави и 
одговарајуће и доступне технологије; 
– Повезује знања из дисциплине коју 
предаје са знањима из других 
дисциплина и са ваншколским 
искуством ученика; 
– Представља позитиван модел 
ученицима како се мисли и истражује у 
дисциплини коју предаје; 
– Планира и предузима мере подршке 
ученицима на основу анализе 
остварености образовних стандарда 
постигнућа; 
– Континуирано прати и вреднује 
постигнућа ученика користећи 
различите начине вредновања у складу 
са специфичностима предмета који 
предаје; 
– Програм рада припрема тако да 
уважава: стандардне постигнућа, 
наставни план и програм и 
индивидуалне разлике ученика, водећи 
рачуна о садржајној и временској 
усклађености;– Систематски уводи 
ученике у научну дисциплину; 
 
– Прати и вреднује интересовања 
ученика у оквиру предмета који 
предаје. 
 
 Осмишљава подстицајну средину за 
учење; 
 
– Планира праћење и вредновање 
постигнућа ученика и самовредновање; 
 
– Индивидуализује наставу, односно 
учење; 
– Омогућава активну улогу ученика у 
процесу наставе, односно учења; 
– Подржава ученике да слободно 
износе своје идеје, постављају питања, 
дискутују и коментаришу у вези са 
предметом учења; 
 
– Континуирано подстиче развој и 
примену различитих мисаоних вештина 
(идентификовање проблема, решавање 

алном 
плану 
запослени
х 

чува у 
одређеном 
облику 
најважније 
примере из 
своје праксе, 
примере 
примене 
наученог 
током 
стручног 
усавршавања
, лични план 
професионал
ног развоја. 
-Наставник за 
звање 
педагошког 
саветника 
треба да има 
више од 75% 
индикатора,а 
за 
самосталног 
педагошког 
саветника 
50% према 
„Правилнику 
о сталном 
стручном 
усавршавању 
и 
напредовању 
у звања 
наставника,в
аспитача и 
стручних 
сарадника:81
/2017-241 
 
-
Самопроцена 
наставника 
 
У установи 
напредовање 
и стицања 

управе 
 
-Процена и 
мишљење 
просветног 
саветника 
-Решење 
директора 
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проблема, доношење одлука) и облика 
мишљења (критичко, аналитичко и 
дивергентно); 
 
– Планира активности полазећи од 
знања и искустава којима ученици 
располажу, индивидуалних 
карактеристика и потреба ученика, 
постављених циљева, исхода, садржаја 
и карактеристика контекста у којем 
ради; 
 
 
– Даје упутства јасна свим ученицима и 
упућује на трансфер знања; 
 
– Планира активности којима се 
развијају научни појмови код ученика; 
 
– Прати и вреднује постигнућа 
ученика, примењујући објективно, 
јавно, континуирано и подстицајно 
оцењивање, дајући потпуну и 
разумљиву повратну информацију 
ученицима о њиховом раду. 
 
– Уважава индивидуалне 
карактеристике и потребе развојног 
нивоа сваког појединог ученика у току 
припремања и планирања образовно-
васпитних активности; 
 
– Подстиче мотивацију ученика за 
учење; 
 
– Подстиче и развија личну 
одговорност за учење; 
– Прати индивидуално постигнуће 
ученика у циљу подстицања развоја; 
 
– Подстиче и развија самовредновање 
код ученика; 
 
– Подстиче и развија вршњачко 
вредновање; 
 
– Планира интеракцију свих учесника у 
образовно-васпитном раду, засновану 
на поштовању различитости и 
уважавању потреба; 
– Укључује мишљење ученика у 
вредновање његових постигнућа; 
– Подстиче иницијативу и слободу 
исказивања мисли, ставова и уверења 
код ученика; 
 
– Уважава личност и приватност 
ученика; 

звања до 
сада стекло 
је  4 
педагошка 
саветника и 
један 
самостални 
педагошки 
саветник са 
тенденцијом 
да се 
мотивишу и 
оснаже сви 
запослени за 
додатно 
стручно 
усавршавање
, 
професионал
ог личног  
рада, 
напредовања 
и стицања 
звања, као и 
примене 
истог у раду 
и подизању 
квалитета 
рада 

установе за 
стицање 
за сза , 
са 
тенденц
ијом 
педагош
ки . 
чи  и 
напредо
вању  -
241, 
48/2018-
129 
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– Пружа помоћ и подршку ученицима у 
њиховом организовању и учешћу у 
свим облицима школског живота; 
 
– Заступа најбољи интерес ученика у 
образовно-васпитном раду; 
 
– Развија толеранцију и хуманост код 
ученика; 
 
– Користи различите стратегије 
праћења развоја различитих аспеката 
личности ученика (сарадња са другим 
ученицима, решавање конфликата, 
реаговање на неуспех); 
 
– Вреднује сопствени рад 
анализирајући и пратећи мотивацију, 
задовољство, активност ученика на 
часу, њихову самосталност и 
истрајност у раду. 
 
 Тимски планира и програмира 
образовно-васпитни процес; 
 
– Испитује потребе родитеља и 
друштвене заједнице и у складу с тим 
планира сарадњу са њима; 
 
– Примењује принципе ненасилне 
комуникације у изражавању својих 
запажања у вези са праћењем и 
вредновањем ученика; 
 
 
– Подстиче иницијативу и слободу 
исказивања мисли, ставова и уверења 
код ученика; 
 
– Подстиче стварање позитивне 
социјалне климе у одељењу; 
– Гради атмосферу међусобног 
поверења са свим учесницима у 
образовно-васпитном процесу; 
– Користи конструктиван приступ у 
комуникацији са ученицима и подстиче 
их на коришћење таквог приступа; 
– Са родитељима и друштвеном 
заједницом ради на утврђивању 
заједничких интереса; 
– Покреће, прихвата и ради на 
остваривању иницијативе родитеља и 
друштвене заједнице у остваривању 
заједничких интереса; 
– Уважава и поштује личност и 
приватност родитеља и осталих 
партнера у образовно-васпитном 
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процесу; 
– Благовремено и континуирано 
размењује информације са родитељима 
о постигнућу и развоју ученика; 
– Ангажује родитеље и остале партнере 
у образовно-васпитном процесу у 
остваривању образовно-васпитних 
активности у складу са њиховим 
интересовањима и могућностима; 
– Користи могућности друштвене 
заједнице за подстицање развоја деце. 
- иницирање и учествовања у 
подизању квалитета образовно-
васпитног рада наставника, васпитача 
и стручног сарадника у току 
остваривања свих облика образовно-
васпитног рада. 

 

 
 
 
 

План укључивања родитеља / старатеља у рад школе 

Носиоци 
активности 

Активност / Садржај 
Временска 
динамика 

Индикатори 
праћења 

очекиваних 
исхода 

 
Мониторинг и 

евалуација 

Одељењске 
старешинe, 

психолог, педагог, 
директор 

Састанак са родитељима 
новоуписаних ученика у први 

разред 
/ Упознавање са условима и 

програмом рада Упознавање 
са процесом адаптације 

Септембар 

Број 
родитеља 

који су 
учествовали 

Извештај  

Одељењске 
старешине,  

Родитељски састанци 
/ Упознавање са условима и 

организацијом живота и 
рада у школи, Права и 

дужности родитеља 
Упознавање са програмом 
рада у целини, Праћење 

успеха и дисциплине ученика 

Септембар, 
новембар, 
април, јун 

Број 
реализованих 

састанака 
Извештај 

Одељењске 
старешине, 

психолог, педагог, 
наставници, Тим за 
појачан васпитни 

рад 
 

Групни састанци  
/ Праћење успеха и 

дисциплине ученика, појачан 
васпитни рад 

Током 
године по 
потреби 

Број 
реализованих 

састанака 
Извештај 
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Наставници, 
психолог, педагог, 

директор 

Дани отворених врата 
/ Праћење напредовања 

ученика у савладавању ПНУ 

По 
распореду 

Број 
реализованих 

посета 
родитеља 

Извештај 

Одељењске 
старешине, 

психолог, педагог, 
наставници, Тим за 
појачан васпитни 

рад 
 

Индивидуални контакти са 
родитељима 

/ На иницијативу родитеља , 
старешине,  психолога, 
педагога и наставника  

По плану,  

месечно, 

током 

године и 

према 

потреби 

Број 
реализованих 

контаката 
Извештај 

Одељењске 
старешине, 

наставници, Тим за 
каријерно вођење 

и саветовање 

Индиректни контакти са 
родитељима 

 (телефонски позиви,писана 
обавештења, мејл, поруке...) 

/ Размена информација о 
активностима у групи, 

развоју и напредовању 
детета - каријерно вођење и 

саветовање. 

Током 

године по 

потреби и 

по плану 

Број 
реализованих 

контаката 
Извештај 

Одељењске 
старешинe, 

психолог, педагог, 
Тим за 

самовредновање 

Анкетирање родитеља 
/ Праћење и упознавање са 

потребама,сугестијама, 
иницијативама и 

афинитетима родитеља 

Током 
године по 
потреби 

Број 
реализованих 
анкета и број 
анкетираних 

родитеља 

Извештај 

Од. старешине, 
психолог, педагог, 

наставници, 
организатори 

наставе, 
помоћници дир., 

директор 

Одржавање огласне табле за 
родитеље 

Током 
године 

Број и 
ажурност 

објава 
Извештај 

Уредник сајта, Тим 
за школски 
маркетинг 

Одржавање странице за 
родитеље на школском веб 

сајту 

Током 
године 

Број и 
ажурност 

објава 
Извештај 

Уредник сајта, Тим 
за школски 
маркетинг 

Редовно ажурирање 
података и свих потребних 
информација на веб сајту 

школе 

Током 
године 

Број и 
ажурност 

објава 
Извештај 

Одељењске 
старешине, 
наставници, 

иректор, 
Тим за уређење 

животне средине, 
Тим за школски 

маркетинг 

Учешће родитеља у 
заједничким активностима 

/ Улепшавње и 

уређивање школе и 

дворишта, Повезивање са 

локалном самоуправом, 

Медијска промоција 

Током 
године 

Број 
реализованих 
активности  и 

број 
родитеља 

који су 
учествовали 

Извештај 
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школе / Добровољно 

ангажовање родитеља и 

њихова помоћ при 

ваннаставним 

активностима деце 

(прославе, празници, 

излети, изложбе) 

Директор, 
заменици 

директора, 
психолог, педагог 

Седнице Савета родитеља 
 

током 
године 

Број 
реализованих 

седница 
Извештај 

Директор, 
заменици 

директора, 
психолог, педагог, 

Тим за Школски 
развојни план 

Рад Тимова у које су 
укључени родитељи 

током 
године 

Број 
реализованих 

седница 
Извештај 

Председник Савета 
родитеља, чланови 
Савета  родитеља 

4. разреда 
директор, 

помоћници 
директора 

Организовање прославе  
матуре  и дежурство на 

прослави 
Мај/јун 

Број 
реализованих 

сатанака  и 
број 

родитеља 
који су 

учествовали 

Извештај 

 

 

ПЛАН САРАДЊЕ СА ДРУГИМ ШКОЛАМА, ПРИВРЕДНИМ 
ДРУШТВИМА И ДРУГИМ ОРГАНИМА  

И ОРГАНИЗАЦИЈАМА ОД ЗНАЧАЈА ЗА РАД ШКОЛЕ 
  
Носиоци 
активности  

Активност Временска 
 динамика 

Индикатори 
праћења 
очекиваних 
исхода 

 
Мониторинг и 
евалуација 
 
 
 

Директор школе 
 
Помоћници 
директора 
 
Организатори 
наставе 
 

Континуирна 
сарадња са 
релевентним 
институцијама и 
организацијама 
од значаја за  
рад школе 
 

Септембар - јун Унапређење рада 
и функционисања 
школе како у 
погледу 
наставних тако и 
ван наставних 
активности како 
ученика тако и 

Педагошки 
колегијум кроз 
извештаје 
наставничког 
већа, стручних 
већа и тимова а 
на основу 
квантитативне и 
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Психолошко – 
педагошка 
служба 

наставника квалитативне 
анализе 
организације и 
реализације 
сарадње 

Наставничко 
веће 
 

Сарадња са ИС 
Петница 

Септембар - јун Број ученика који 
су се пријавили за 
рад у ИС и 
наставника 
ментора 

Извештаји за 
педагошки 
колегијум 

Стручна већа Сарадња са 
факултетима 
Универзитета у 
Нишу 

Септембар - јун Унапређење 
компетенција 
наставника и 
ученика 

Извештаји за 
педагошки 
колегијум 

Стручна већа Сарадња са 
различитим 
друштвима и 
организацијама 

Септембар - јун Унапређење 
компетенција 
наставника и 
ученика 

Извештаји за 
педагошки 
колегијум 

Стручна већа 
стручних 
предмета 

Сарадња са 
наставним 
базама 

Септембар - јун Едукативни 
скупови и акције 
наставника и 
ученика 

Извештаји за 
педагошки 
колегијум 

Ученички 
парламент 
 

Сарадња са УП 
других школа  

Септембар - јун Повезивање 
младих и 
заједничке акције 

Тим за УП и 
извештаји за 
педагошки 
колегијум 

Ученички 
парламент 
 
 

Хуманитерне 
активности 

Септембар - јун Сарадња са 
другим школама 
и организацијама 
кроз акције 

Тим за УП и 
извештаји за 
педагошки 
колегијум 

Ученички 
парламент 
 

Едукативне 
активности 

Септембар - јун Радионице, 
семинари и други 
облици едукација 
намењених 
младима 

Тим за УП и 
извештаји за 
педагошки 
колегијум 

Тим за пројекте 
 
 

Сарадња са 
другим школама 
и НВО 

Септембар - јун Мобилност 
наставника и 
ученика 

Извештаји за 
педагошки 
колегијум 

Тим за уређење 
животне средине 
 

Сређивање 
школског 
дворишта 

Март 
Април  

Оплемењен 
школски простор 

Извештаји за 
педагошки 
колегијум 

Тим за каријерно 
вођење и 
саветовање 
 

Презентација 
школе, сарадња 
са основним 
школама, 
средњим 
школама, 

Септембар-јун -предавања за 

ученике трећег и 

четвртог разреда 

-индивидидуални 

рад са ученицима 

Извештаји за 
педагошки 
колегијум 
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факултетима и 
представљање 
могућности за 
даљу едукацију 
или рад кроз 
сарадњу са 
образовним 
институцијама и 
здравственим 
установама и 
релевантним 
институцијама 

и тестирање 

-услуге 

каријерног 

вођења и 

саветовања: 

Информисање, 

Саветовање,  

Едукација 

-презентације 
школе 

Тим за 
професионални 
развој 
 

Сарадња са 
релевантним 
установама и 
институтима из 
подручја рада 

Септембар - јун Стручне посете 
наставника и 
ученика 

Извештаји за 
педагошки 
колегијум 

Тим за школски 
маркетинг 
 
 

Сарадња школе 
са медијима и 
дигиталним 
порталима 

Септембар - јун Препознатљивост 
школе међу 
осмацима и 
њиховим 
родитељима 

Извештаји за 
педагошки 
колегијум и број 
првих жеља код 
уписа 

Тим за инклузију 
 

Промовисање и 
развој 
инклузивне 
културе кроз 
сарадњу са 
специјалном 
школом „14. 
октобар“ 

Септембар - јун Прихватање и 
укључивање 
инклузивних 
ученика као 
равноправних 
учесника 
образовног 
процеса 

Извештаји за 
педагошки 
колегијум 
 
 
 
 

Тим за 
безбедност и 
заштиту на раду 
 

Сарадња са 
организацијама 
које се баве 
унапређењем 
безбедног 
радног 
окружења 

Септембар - јун Смањење ризика 
на радном месту 
и обољевања од 
професионалних 
болести 

Извештаји за 
педагошки 
колегијум 
 

Тим за 
медијацију и 
психолошке 
кризне 
интервенције 
 
 

Сарадња са 
установама које 
се баве 
очувањем и 
унапређењем 
менталног 
здравља 

Септембар - јун Превенција свих 
видова насиља, 
стреса, траума 
као и унапређење 
ненасилне 
комуникације и 
међуљудских 
односа 

Извештаји за 
педагошки 
колегијум 
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