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На основу Закона о Средњем образовању и васпитању (”Сл. Гласник РС”, 

бр. 55/2013, 101/2017, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 52/2021 и 129/2021) 

и Измена и допуна  Закона о Средњем образовању и васпитању члан 9, 

доноси се Анекс Школског развојног плана бр. 02-362 од 22.04.2021. 

године, став 4а и став 11 и лична карта школе – измена назива школе. 

 

 

Лична карта школе 

 

 

Назив школе: Медицинска школа „Др Миодраг Лазић“ 
Адреса: ул. Зетска бр.55 

Град: Ниш  

Општина: Медијана 

Округ: Нишавски 

 

Телефон: 018/535-165 

Факс: 018/225-041 

Е-mail: medicinskaskolanis@mts.rs 

WEB: www.medicinskaskolanis.rs 

 

ШИФРА ДЕЛАТНОСТИ: 8532 

УКУПАН БРОЈ УЧЕНИКА: 976 

 

Подручје рада: Здравство и социјална заштита 

Школа ради од: 27.11.1946.године 

mailto:medicinskaskolanis@mts.rs
http://www.medicinskaskolanis.rs/


 

 

 Медицинска школа „Др Миодраг Лазић“, Ниш 

 

 

Развојни план школе 2021-2024. година 

3 

 

 

 

 
 

 

Медицинска школа "Др Миодраг Лазић" у Нишу је једна од најстаријих медицинских школа 

у Србији. Од 1946. године до данас, из наше школе је изашла армија медицинских радника, 

школована за најразноврснија занимања у области здравствене струке. 

 

ОПШТИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ 
 

 

 

 

НАЗИВ ШКОЛЕ 
МЕДИЦИНСКА ШКОЛА  

„ДР МИОДРАГ ЛАЗИЋ“ 

Адреса  школе Зетска 55 

Телефони  школе 018/535-165, 018/530-508 

Факс  школе 018/225-041 

E-mail  школе medicinskaskolanis@mts.rs 

Директор школе Мирослав Савић  

Мобилни телефон директора  школе 0648314906 

Жиро рачун  школе 840-1700660-57 Управа за трезор 

Пиб 102141648 

Шифра 8532 

Датум оснивања  школе 27.11.1946. године 

Датум прославе дана  школе 31.05.2022.године 

 

 

ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛИ ЗА КОЈЕ ЈЕ ШКОЛА ВЕРИФИКОВНА 

 

ПОДРУЧЈЕ РАДА ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛИ ТРАЈАЊЕ 

mailto:medicinskaskolanis@mts.rs
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Здравство и социјална 

заштита 

Медицинска сестра техничар четири године 

Медицинска сестра васпитач четири године 

Педијатријска сестра техничар четири године 

Стоматолошка сестра техничар четири године 

Физиотерапеутски техничар четири године 

Фармацеутски техничар четири године 

Лабораторијски техничар четири године 

 
 

 

 

 

 

4 а-МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА САРАДЊЕ СА ПОСЛОДАВЦИМА У СЕКТОРУ 

ЗДРАВСТВО И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА 

 

Носиоци 

активности 
Активност 

Временска 

динамика 

Индикатори 

праћења 

очекиваних исхода 

 

Мониторинг 

и евалуација 

 

 

СВ МСТ, 

МСВ и 

ПСТ 

Организовати редовне 

састанке са представницима 

ових установа у циљу 

решавања међусобних 

проблема, пружању помоћи 

и подршке у набавци 

потрошног атеријала, 

апарата и инструмената 

(отписаних) и на тај начин 

унапредити и олакшати 

наставу вежби у кабинетима 

У току 

школске 

године 

Број одржаних 

састанака и 

олакшана набавка 

потрошних 

средстава 

Директор 

школе, 

помоћници 

директора, 

представници 

социјалних 

партнера 
СВ МСТ, 

МСВ и 

ПСТ 

Aнгажовати ученике и 

наставнике да кроз 

хуманитарне акције и 

манифестације (нпр. 

обележавање 

Међународног дана 

сестринства) дају свој 

допринос 

Учешће на 

одржаним 

хуманитарним 

акцијама и 

манифестацијама 
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СВ МСТ, 

МСВ и 

ПСТ 

Укључивање наставника и 

ученика у едукације које ове 

установе пружају својим 

радницима у виду трибина, 

предавања, семинара из 

области Здравствене заштите 

деце и одраслих 

Број наставника и 

ученика који су 

учествовали на 

едукацијама 

СВ МСТ, 

МСВ и 

ПСТ 

Континуираном 

интензивном сарадњом 

радити на побољшању радне 

атмосфере, на обострано 

задовољство 

Утисци социјалних 

партнера о сарадњи 

СВ СП 

Посета студената 

Медицинског факултета у 

Нишу у циљу промоције 

факултета и за млађе 

разреде, а не само за 

матуранте 

Реализација посета 

и добијени 

резултати 

СВ СП 

Организоване једнократне 

посете наших ученика (у 

млађим разредима) вежбама 

на Медицинском факултету  

СВ СП 

Сарадња са студентима 

Медицинског факултета у 

обележавању значајнијих 

датума из Здравственог 

календара 

Број реализованих 

обележавања 

СВ СП 

Организована предавања за 

наше ученике у сарадњи са 

Универзитетским клиничким 

центром Ниш. Предавања би 

држали заинтересовани 

лекари и више медицинске 

сетре 

Број организованих 

предавања  

СВ СП 

Сарадња са Црвеним крстом 

Ниш и у циљу прикупљања 

хуманитарне помоћи по 

потреби као и промоција 

програма Психосоцијалне 

подршке младима у 

организацији Црвеног крста 

Ниш. 

У току 

школске 

године 

Број реализованих 

акција и промоција 

Директор 

школе, 

помоћници 

директора, 

представници 

социјалних 
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СВ СП 

Волонтери Црвеног крста да 

организују едукације за 

ученике школе о нпр. 

превенцији трговине 

људима, болестима 

зависности итд. 

Број организованих 

едукација 

партнера 

СВ ФТ 

Активно учешће у свим 

манифестацијама општег 

карактера (међународни дан 

физиотерапеута, дан 

остеопорозе, дани 

превенције хипертензије, ...) 

Број учешћа у 

манифестацијама 

СВ ФТ 

Присуство ученика и 

наставника приликом 

излагања радова на 

семинарима, 

конференцијама, 

медицинским установама и 

остало у домену рада ФТ 

Број наставника и 

ученика који су 

учествовали на 

едукацијама 

СВ ФТ 

Присуство социјалних 

партнера на Дану школе, 

угледним часовима и 

осталим манифестацијама у 

организацији школе 

Број реализованих 

посета 

СВ ФТ 

Заједничка евалуација 

наставника и социјалних 

партнера наставног 

плана и програма и 

сагледавање кроз потребе 

реализације лечења 

разних патолошких стања 

код ФТ 

Записници о 

одржаним 

састанцима са 

социјалним 

партнерима 

СВ ЛТ 

Осим са државним 

лабораторијам, проширити 

сарадњу и са приватним 

сектором 

Број укључених 

приватних 

лабораторија 

СВ ЛТ 

Да се ученицима дозволи рад 

на апаратима (хематолошким 

читачима, анализаторима) 

Споразум са 

начелницима 

лабораторија 

СВ ЛТ 

Да нам се дозволи реверс 

неког лабораторијског 

прибора или апарата на 

кратко коришћење у школи 

Добијена опрема на 

реверс 
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СВ ЛТ 

Да се ученицима и 

наставнику одреди 

просторија за пресвлачење у 

појединим лабораторијама и 

институтима где их нема 

Обезбеђена 

просторија 

СВ ССТ 

Усклађивање распореда 

вежби ученика наше школе 

са распоредом вежби 

студената стоматологије, 

како би ученици за време 

вежби асистирали 

студентима 

Усклађеност 

распореда вежби 

ђака и студената 

СВ ССТ 

Сарадња са Домом здравља – 

могућност коришћења 

школске стоматолошке 

ординације за потребе 

наставе вежби 

 

У току 

школске 

године 

Проширење 

Уговора о сарадњи 

Директор 

школе, 

помоћници 

директора, 

представници 

социјалних 

партнера 

СВ ССТ 

Учешће ученика у 

здравственом просвећивању 

у оквиру превентивне 

стоматологије у 

саветовалишту за труднице, 

саветовалишту за 

предшколску децу и на 

одељењу за дечију и 

превентивну стоматологију 

Број ученика који 

су учествовали на 

едукацијама 

СВ ССТ 

Заједничке акције поводом 

Светског дана оралног 

здравља и Националне 

недеље здравља уста и зуба, 

како са превентивном 

службом Дома здравља, тако 

и са Стоматолошком 

клиником 

Број реализованих 

акција и промоциј 

СВ ССТ 
Сарадња са приватним 

стоматолошким 

ординацијама 

Потписан Уговор о 

сарадњи 
СВ ФМ 

Предлог остваривања 

сарадње сa Ауром, 

произвођачем козметике (где 

ученици четвртог разреда 

могу да у склопу вежби из 

Козметологије обиђу и виде 

поступке израде 

козметичких препарата) 
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СВ ФМ 

Организовање посете 

фабрици лекова Актавис у 

Лесковцу (где ученици у 

склопу предмета 

фармацеутска технологија и 

фарматеутско технолошке 

операције, могу да виде 

поступке у изради лекова) 

СВ ФМ 

Организовање посете 

Институту за проучавање 

лековитог биља “Др Јосиф 

Панчић“, (где ученици у 

склопу предмета 

Фармакогнизија могу да се 

упознају са процесима 

обраде биљака, као и 

произвидњом и гајењем 

биљака) 

СВ ФМ 

Апотекарска установа Ниш и 

Галенска лабораторија - за 

одржавање блок наставе и 

часова вежби, као и за 

организацију усавршавања 

наставника 

СВ ФМ 

Бену апотека - сарадња у 

смислу организације блок 

наставе, и уступања неког 

вида промотивног 

материјала 

СВ ФМ 
Хемофарм - посета фабрике 

лекова у Вршцу 

СВ ФМ 

Медицински факултет у 

Нишу- уступање вишка 

супстанци и апарата 

У току 

школске 

године 

 

Потписан Уговор о 

сарадњи 
Директор 

школе, 

помоћници 

директора, 

представници 

социјалних 

партнера 

СВ ФМ 

Остваривање сарадње са 

колегама фармацеутима из 

осталих медицнских школа у 

Србији, у циљу размене 

искустава, усавршавања, 

добијања нових идеја за 

организацију часова вежби, 

блок наставе, као и за 

организацију ваннаставних 

активности 

Број организованих 

састанака 
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 11. ПРЕДМЕТ: План стручног усавршавања директора школе 

 

Закон о основама и система образовања и васпитања (''Сл.ГласникРС'' 

бр.88/17,27/2018-др.закони,10/2019,6/2020 и 129/2021) : 

Општи принципи образовања и васпитања  

Члан 7 

Систем образовања и васпитања мора да обезбеди за сву децу, ученике и одрасле:  

1) једнакост и доступност остваривања права на образовање и васпитање заснованом на 

социјалној правди и принципу једнаких шанси без дискриминације;  

2) усмереност образовања и васпитања на дете и ученика кроз разноврсне облике учења, 

наставе и оцењивања којима се излази у сусрет различитим потребама детета и ученика, 

развија мотивација за учење и подиже квалитет образовних постигнућа;  

3) поштовање људских права и права сваког детета, ученика и одраслог и уважавање људског 

достојанства; образовање и васпитање у демократски уређеној и социјално одговорној 

установи у којој се негују отвореност, сарадња, толеранција, свест о културној и 

цивилизацијској повезаности у свету, посвећеност основним моралним вредностима, 

вредностима правде, истине, солидарности, слободе, поштења и одговорности и у којој је 

осигурано пуно поштовање права детета, ученика и одраслог;  

4) висок квалитет образовања и васпитања за све; квалитетно и уравнотежено образовање и 

васпитање, засновано на тековинама и достигнућима савремене науке, примена достигнућа 

научних дисциплина важних за процес образовања и васпитања и прилагођених узрасним и 

личним образовним потребама сваког детета, ученика и одраслог;  

5) целоживотно учење, које укључује све облике учења и значи учествовање у различитим 

облицима образовних активности током живота, са циљем сталног унапређивања потребних 

личних, грађанских, друштвених и радних компетенција;  

6) образовање и васпитање засновано на компетенцијама у складу са стратешким и 

функционалним оквиром за планирање и остваривање процеса образовања и васпитања, 

чиме се стварају услови и пружа подршка за развој свих компетенција;  

7) професионалну етику и компетентност која подразумева високу стручност наставника, 

васпитача, стручних сарадника, директора и секретара, стални професионални развој и висок 

ниво професионалне одговорности и етичности;  

8) хоризонталну и вертикалну проходност којом се осигурава могућност да ученици и 

одрасли током образовања промене врсту образовања (хоризонтална проходност) и 

могућност даљег образовања и стицања вишег нивоа образовања (вертикална проходност);  

9) демократичност кроз укљученост свих учесника у систему образовања и васпитања у 

стварању и спровођењу образовних политика, поштујући потребе и права уз обавезе и 

одговорности;  

10) аутономија установе кроз планирање и остваривање одговарајућих активности, програма 

и пројеката у циљу унапређивања квалитета образовања и васпитања поштујући 

специфичности установе и локалне средине.  

У остваривању принципа, посебна пажња посвећује се:  

1) сарадњи са породицом, укључивањем родитеља односно другог законског заступника, 

ради успешног остваривања постављених циљева образовања и васпитања, локалном 

заједницом и широм друштвеном средином;  

2) подршци преласка детета, односно ученика у следећи ниво образовања и васпитања и 

остваривању континуитета у образовању и васпитању;  
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3) идентификацији, праћењу и подстицању ученика и одраслих са изузетним, односно 

посебним способностима (талентовани и даровити) уз обезбеђивање услова да, без обзира на 

сопствене материјалне услове имају приступ одговарајућим нивоима образовања и 

васпитања и установама;  

4) могућности да деца, ученици и одрасли са сметњама у развоју, инвалидитетом и из 

осетљивих група, без обзира на сопствене материјалне услове имају приступ свим нивоима 

образовања и васпитања у установама, а лица смештена у установе социјалне заштите, деца, 

ученици и одрасли са здравственим проблемима остварују право на образовање за време 

смештаја у установи и током болничког и кућног лечења;  

5) смањењу стопе напуштања система образовања и васпитања, посебно лица из социјално 

угрожених категорија становништва и неразвијених подручја, лица са сметњама у развоју и 

инвалидитетом и других лица са специфичним тешкоћама у учењу и подршци њиховом 

поновном укључењу у систем, у складу са принципима инклузивног и интеркултуралног 

образовања и васпитања;  

6) каријерном вођењу и саветовању запослених, ученика и одраслих усмереном ка личном 

развоју појединца и напредовању у образовном и професионалном смислу;  

7) остваривању права на образовање и укључивањем у систем образовања и васпитања на 

различитим узрастима и нивоима, без угрожавања других права детета и других људских 

права;  

8) сарадњи са ученицима, ради успешног остваривања постављених циљева образовања и 

васпитања, као и остваривања одговарајућих активности, програма и пројеката у циљу 

унапређивања квалитета образовања и васпитања.  

Циљеви образовања и васпитања  

Члан 8 

Основни циљеви образовања и васпитања су:  

1) обезбеђивање добробити и подршка целовитом развоју детета, ученика и одраслог;  

2) обезбеђивање подстицајног и безбедног окружења за целовити развој детета, ученика и 

одраслог, развијање ненасилног понашања и успостављање нулте толеранције према насиљу;  

3) шири обухват деце предшколским васпитањем и образовањем и свеобухватна укљученост 

ученика у систем образовања и васпитања;  

4) развијање и практиковање здравих животних стилова, свести о важности сопственог 

здравља и безбедности, потребе неговања и развоја физичких способности;  

5) развијање свести о значају одрживог развоја, заштите и очувања природе и животне 

средине и еколошке етике, заштите и добробити животиња;  

6) континуирано унапређивање квалитета процеса и исхода образовања и васпитања 

заснованог на провереним научним сазнањима и образовној пракси;  

7) развијање компетенција за сналажење и активно учешће у савременом друштву које се 

мења;  

8) пун интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој сваког детета, 

ученика и одраслог, у складу са његовим узрастом, развојним потребама и интересовањима;  

9) развијање кључних компетенција за целоживотно учење, међупредметних компетенција и 

стручних компетенција у складу са захтевима занимања, потребама тржишта рада и развојем 

савремене науке и технологије;  

10) развој свести о себи, стваралачких способности, критичког мишљења, мотивације за 

учење, способности за тимски рад, способности самовредновања, самоиницијативе и 

изражавања свог мишљења;  
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11) оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања, 

сопственог развоја и будућег живота;  

12) развијање позитивних људских вредности;  

13) развијање осећања солидарности, разумевања и конструктивне сарадње са другима и 

неговање другарства и пријатељства;  

14) развијање компетенција за разумевање и поштовање права детета, људских права, 

грађанских слобода и способности за живот у демократски уређеном и праведном друштву;  

15) развој и поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне, полне и узрасне 

равноправности, толеранције и уважавање различитости;  

16) развијање личног и националног идентитета, развијање свести и осећања припадности 

Републици Србији, поштовање и неговање српског језика и матерњег језика, традиције и 

културе српског народа и националних мањина, развијање интеркултуралности, поштовање и 

очување националне и светске културне баштине;  

17) повећање ефикасности употребе свих ресурса образовања и васпитања, завршавање 

образовања и васпитања у предвиђеном року са минималним продужетком трајања и 

смањеним напуштањем школовања;  

18) повећање ефикасности образовања и васпитања и унапређивање образовног нивоа 

становништва Републике Србије као државе засноване на знању.  

Исходи образовања и васпитања  

Члан 9 

Исходи образовања и васпитања су јасни искази о томе шта се од ученика очекује да зна, 

разуме и да је способан да покаже, односно уради након завршеног одговарајућег нивоа 

образовања и васпитања.  

Исходи образовања и васпитања су основа за планирање, праћење и вредновање образовања 

и васпитања.  

Исходи образовања и васпитања представљају способност ученика да:  

1) изрази и тумачи идеје, мисли, осећања, чињенице и ставове у усменој и писаној форми;  

2) прикупља, анализира, организује и критички процењује информације;  

3) користи српски језик, односно језик националне мањине и страни језик у зависности од 

културног наслеђа и средине, потреба и интересовања;  

4) ефикасно и критички користи научна и технолошка знања, уз показивање одговорности 

према свом животу, животу других и животној средини;  

5) ради ефикасно са другима као члан тима, групе, организације и заједнице;  

6) зна како да учи;  

7) уме да разликује чињенице од интерпретација;  

8) примењује математичко мишљење и знање у циљу решавања низа проблема у 

свакодневним ситуацијама;  

9) поуздано, критички и одговорно према себи и другима користи дигиталне технологије;  

10) одговорно и ефикасно управља собом и својим активностима;  

11) ефикасно и конструктивно учествује у свим облицима радног и друштвеног живота, 

поштује људска права и слободе, комуницира асертивно и ненасилно посебно у растућој 

разноликости друштава и решавању сукоба;  

12) покреће и спремно прихвата промене, преузима одговорност и има предузетнички 

приступ и јасну оријентацију ка остваривању циљева и постизању успеха;  

13) остварује идеје, планира и управља пројектима ради постизања циљева који доприносе 

личној афирмацији и развоју, друштвеној или привредној активности;  
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14) схвата свет као целину повезаних система и приликом решавања конкретних проблема 

разуме да нису изоловани;  

15) има свест о сопственој култури и разноликости култура, уважава значај креативног 

изражавања идеја, искустава и осећања путем различитих медија, укључујући музику, 

књижевност, извођачке и визуелне уметности.  

Остваривање исхода образовања и васпитања обезбеђује се укупним образовно-васпитним 

процесом на свим нивоима образовања и васпитања, кроз све облике, начине и садржаје рада.  

Стандарди образовања и васпитања  

Члан 10 

Стандарди образовања и васпитања представљају скуп норми на основу којих се врши 

процена квалитета у систему образовања и васпитања, и то:  

1) стандарди образовних постигнућа ученика;  

2) стандарди квалитета рада установе;  

3) стандарди квалитета уџбеника;  

4) стандарди компетенција наставника, васпитача и стручних сарадника;  

5) стандарди компетенција директора;  

6) стандарди компетенција секретара установе;  

7) стандарди квалификација.  

Стандарде из става 1. овог члана прописује министар.Послови секретара 

Директор установе 

Члан 122 

Директор руководи радом установе.  

Директор установе може да буде лице које испуњава услове прописане чланом 139. и чланом 

140. ст. 1. и 2. овог закона.  

Дужност директора школе може да обавља лице које има одговарајуће образовање из члана 

140. ст. 1. и 2. овог закона за наставника те врсте школе и подручја рада, за педагога и 

психолога, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 

испит за директора установе и најмање осам година рада у установи на пословима 

образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања.  

Надлежност и одговорност директора установе 

Члан 126 

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности установе.  

Директор за свој рад одговара министру и органу управљања.  

Осим послова утврђених законом и статутом установе, директор:  

1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности 

установе;  

2) је одговоран за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење 

спољашњег вредновања, остваривање стандарда образовних постигнућа и унапређивање 

квалитета образовно-васпитног рада;  

3) је одговоран за остваривање развојног плана установе;  

4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за 

одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом;  

5) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;  

6) пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и 

предузетничких активности ученика;  

7) организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет образовно-васпитног 
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рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника, 

васпитача и стручних сарадника;  

8) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања 

наставника, васпитача и стручних сарадника;  

9) је одговоран за регуларност спровођења свих испита у установи у складу са прописима;  

10) предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 110-113. овог закона;  

11) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога просветног 

саветника, као и других инспекцијских органа;  

12) је одговоран за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података о 

установи у оквиру јединственог информационог система просвете;  

13) обавезан је да благовремено информише запослене, децу, ученике и родитеље, односно 

друге законске заступнике, стручне органе и органе управљања о свим питањима од интереса 

за рад установе у целини;  

14) сазива и руководи седницама васпитно-образовног, наставничког, односно педагошког 

већа, без права одлучивања;  

15) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у установи;  

16) сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима деце и ученика 

установе и саветом родитеља;  

17) подноси извештај органу управљања, најмање два пута годишње, о свом раду и раду 

установе;  

18) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са овим 

и другим законом;  

19) доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, у складу са законом;  

20) обезбеђује услове за остваривање права деце и права, обавезе и одговорности ученика и 

запослених, у складу са овим и другим законом;  

21) сарађује са ученицима и ученичким парламентом;  

22) одлучује по жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем у радни 

однос;  

23) обавља и друге послове у складу са законом и статутом.  

 

 

 

 

На основу стандарда компетенција директора школе које је прописао Министар 

просвете,науке и технолошког развоја, стручно усавршавање директора школе се односи у 

праћењу правних прописа позитивног права уз све измене и допуне, у циљу законитости рада 

школе и то: 

-  из области образовања и васпитања, 

- Међународне и унутрашње сарадње са установама образовања и васпитања 

- Плана и израде пројеката и учешћа на конкурсима 

- Менаџмент у руковођењу установом 

- Забране дискриминације деце и запослених 

- области јавних набавки,  

- рад у време пандемије КОВИД19,  

- заштите од корупције-План интегритета 

- обуке за директора 
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- учешће на симпотијумима, конференцијама, састанцима из области образовања и 

васпитања 

- и других области од значаја за законити рад школе. 

 

                                                                                         

 

 

 

11.ПРЕДМЕТ: План стручног усавршавања секретара школе 

 

На основу Закона изменама и допунама закона о основама и система образовања и васпитања 

(''Сл.ГласникРС'' бр.129/2021) предвиђено је да министар просвете, науке и технолошког 

развоја донесе компетенције за секретара школе, уз обавезу прописивања истих у року од 

годину дана од дана ступања на снагу измена и допуна закона, и то: 

 

Члан 132 

Правне послове у установи обавља секретар. 

 

Послови секретара 

 

Члан 133 

Секретар установе обавља следеће послове:  

1) стара се о законитом раду установе, указује директору и органу управљања на 

неправилности у раду установе;  

2) обавља управне послове у установи;  

3) израђује опште и појединачне правне акте установе;  

4) обавља правне и друге послове за потребе установе;  

5) израђује уговоре које закључује установа;  

6) правне послове у вези са статусним променама у установи;  

7) правне послове у вези са уписом деце, ученика и одраслих;  

8) правне послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са финансијском службом установе;  

9) пружа стручну помоћ у вези са избором органа управљања у установи;  

10) пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора установе;  

11) прати прописе и о томе информише запослене;  

12) друге правне послове по налогу директора. 

 

Стручно усавршавање секретара школе се односи у праћењу правних прописа позитивног 

права уз све измене и допуне, и то: 

-  уставних промена  

- из области образовања и васпитања, 

- области јавних набавки,  

- процене ризика од катастрофа,  

- из области заштиоте података о личности,  

- области заштите и безбедности ,  

- области заштите од пожара,  

- рад у време пандемије КОВИД19,  
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